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Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Колективний договір (надалі - Договір) укладено між роботодавцем в особі начальника Беженар Галини Петрівни, яка уповноважена представляти інтереси адміністрації, з однієї сторони, та трудовим колективом в особі представника трудового колективу Соловей Ірини Анатоліївни, яка уповноважена представляти інтереси трудового колективу фінансового відділу Мостівської сільської ради (надалі – фінансовий відділ) з другої сторони (надалі - Сторони).
1.2. Цей колективний договір укладено відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України та інших нормативно-правових актів, з метою регулювання соціально-економічних і  трудових відносин та умов оплати праці, гарантій, пільг і компенсацій щодо побутового, культурного і соціального обслуговування посадових осіб фінансового відділу та інших працівників виконавчих органів та узгодження інтересів керівника і працівників установи.

1.3. Сторони визнають цей договір нормативно-правовим актом і зобов`язуються виконувати встановлені в ньому норми, умови і домовленості. Жодна із сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов`язання, норми чи положення цього Договору.

1.4. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться в обов`язковому порядку у зв`язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, районної угод з питань, що є предметом колективно-договірного регулювання, а також з ініціативи однієї із сторін.

1.5. Цей Договір укладено на 5 років, набирає чинності з дня підписання його Сторонами і діє до укладання нового договору.

1.6. Дія цього договору поширюється на всіх працівників установи, а також на пенсіонерів фінансового відділу, які не працюють в даній установі. 
1.7. Сторони розпочинають переговори щодо укладання колективного договору на новий строк за 2 місяці до закінчення терміну чинності цього Договору.

1.8. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості під час проведення переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін та доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально-економічних, виробничих і трудових відносин.

1.9. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку відповідно до змін у чинному законодавстві України з питань, що є предметом цього колективного договору, а також за ініціативою однієї з сторін після проведення переговорів та досягнення взаємної згоди, і набувають чинності як додаток до колективного договору після його затвердження і підписання на спільному засіданні сторін.
1.10. Уповноважені особи, які ухиляються в участі в переговорах щодо укладення, внесення змін чи доповнень до колективного договору, а також винні в порушенні та невиконанні зобов’язань щодо нього, ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю, несуть відповідальність в порядку, встановленому чинним законодавством України, зокрема, передбачені ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди».

Розділ ІІ 
ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТА УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ


Сторони домовились:
2.1. Визначення основних напрямків розвитку, планування господарської, економічної, фінансової діяльності фінансового відділу здійснюються начальником відповідно до Положення про фінансовий відділ Мостівської сільської ради. 

2.2. Начальник фінансового відділу визнає права трудового колектива на представництво інтересів працівників в управлінні установи та надає можливість його представникам брати участь у роботі органів управління, ревкомісія та інше.

Роботодавець зобов`язується:
2.3. Брати участь у заходах трудового колективу щодо захисту трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників.

2.4. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і праці, трудових соціально-економічних прав і інтересів працівників виключно за погодженням з трудовим колективом із дотриманням чинного законодавства, умов Генеральної, Галузевої угод і цього Договору.

2.5. Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.6. Згідно Наказу Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 25 березня 2008 року № 52 Про внесення змін до наказу Головного архівного управління при Кабінеті Міністрів України від 20.07.98 N 41 «Про затвердження Переліку типових документів» необхідно передбачити в колективному договорі зобов’язання роботодавця щодо забезпечення збереження та передачі архівним органам документів з оплати праці, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених законодавством.
2.7. Забезпечити повну зайнятість і використання працівників фінансового відділу у відповідності з їх фахом та кваліфікацією.
2.8.  Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. І8 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
2.9 Забезпечити виконання вимог ст. 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» в частині встановлення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік.

2.10. Організувати та здійснювати професійне навчання та підвищення кваліфікації працівників фінансового відділу відповідно до власних потреб, але не рідше одного разу в 5 років.
2.11. Приймати рішення з питань реорганізації управління лише за погодженням з трудовим колективом.

Трудовий колектив зобов`язується:   
2.12. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, підвищенню продуктивності праці, запровадженню нової техніки і технологій, контролювати дотримання трудового законодавства.

2.13. Не вдаватися до проведення масових акцій, страйків, інших заходів, які зашкоджали б стабільній роботі фінансового відділу за умовами дотримання роботодавцем чинного законодавства про працю, норм і умов Генеральної та Галузевої угод, виконання цього колективного договору.

2.14. Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів. Домагатися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур, що проводитимуться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони. У разі виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів, вирішувати їх згідно з чинним законодавством.  
2.15. Забезпечувати виконання своїх посадових обов’язків при високій якості робіт.

2.16. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання обладнання, інструментів, матеріалів, енергоресурсів.
2.17. Додержуватись трудової дисципліни та режиму робочого часу.  

Розділ ІІІ  
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
Роботодавець зобов’язується :

3.1. Забезпечити повну зайнятість і використання працюючих в фінансовому відділі відповідно професії та кваліфікації;

3.2. Забезпечити збереження робочих місць, шляхом першочергового скорочення вакансій.

3.3  При скороченні штатів:

- після попередження про звільнення надавати працівнику можливість пошуку роботи за межами організації 1 день на тиждень з оплатою;

- надавати перевагу при появі вакансій поверненню в організацію звільнених за скороченням штатів;

- інформувати представника трудового колективу не пізніше ніж за три місяці; 
- попереджувати працівників персонально про вивільнення їх не пізніше ніж за два місяця.
3.4. Своєчасно та в повному обсязі перераховувати страхові внески до Пенсійного фонду.
3.5. Своєчасно надавати відомості до системи персоніфікованого обліку,  інформувати працівників про нарахування страхових внесків. 

3.6. Не допускати використання в установі нелегальної праці без укладення офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами.

3.7. Обмежити використання «нетипових» форм зайнятості (передусім, аутсорсингу - залучення до виконання робіт «сторонніх» працівників, які не входять до штату установи) (ст.39, 50 ЗУ «Про зайнятість населення»).

3.8. Не укладати договори про залучення «сторонніх» працівників:

- якщо протягом року в установі відбулося скорочення штату або чисельності             працівників (ст. 39 ЗУ «Про зайнятість населення»);
- для виконання робіт у шкідливих, небезпечних та важких умовах праці, а також робіт за основними професіями, які задіяні в технологічних процесах основного виробництва (ст. 39 ЗУ «Про зайнятість населення»).

3.9. Одночасно з попередженням про звільнення у зв'язку із змінами в організації праці начальник фінансового відділу пропонує спеціалісту нову роботу в установі.

3.10. Здійснювати укладення договорів з суб’єктами господарювання, які наймають працівників для роботи в інших роботодавців, тільки після проведення попередніх консультацій з профспілковим комітетом (ст. 39 ЗУ «Про зайнятість населення»).   

3.11. Проводити підвищення кваліфікації не рідше 1 разу на 5 років. 

3.12. Не допускати масового вивільнення працівників. 

3.13. Складати графік щорічних відпусток та додаткових відпусток до 15 січня. 
3.14. Надавати щорічні відпустки та додаткові відпустки.  
Представник трудового колективу зобов’язується:
3.15. Здійснювати громадський контроль за повнотою та своєчасністю нарахування, обліку і виплати заробітної плати та сплати внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, подання відомостей до системи персоніфікованого обліку, інформування застрахованих осіб про нарахування страхових внесків. 
3.16. Дотримуватися гранично допустимого рівня скорочення чисельності працівників установи на рівні 5%. Давати згоду на звільнення працівників за скороченням штату тільки в випадку, коли вичерпано всі можливості працевлаштування в даній установі і не надавати згоду у випадку відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які звільняються. Своєчасно розробляти і впроваджувати заходи щодо запобігання установі звільненню працюючих з ініціативи керівника більше 5% чисельності. В разі виникнення об'єктивних причин, через які будуть неминучими такі звільнення працівників, не менш ніж за 3 місяці письмово повідомляти відповідний профорган (або представника трудового колективу) про причини, обсяги і терміни звільнень, спеціальність та кваліфікацію працівників, що підлягають вивільненню, для проведення необхідних консультацій.
3.17. Сприяти виконанню трудової та виробничої дисципліни в трудовому колективі. Представнику трудового колективу подавати, у разі потреби, керівнику пропозиції щодо перенесення строків, тимчасового припинення або скасування заходів щодо масового вивільнення працівників, які є обов'язковими для розгляду.
3.18.Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту працівників, які підлягають вивільненню. Вивільнення працівників проводити у відповідності до норм чинного законодавства. Не допускати звільнення працівників без погашення їм боргів із виплати заробітної плати.
3.19. Організувати збір, узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення роботи фінансового відділу, своєчасно доводити їх до адміністрації, домагатися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи. Представнику трудового колективу спільно з адміністрацією здійснювати постійний контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, вживати заходів щодо усунення порушень трудового законодавства при звільненні працівників та інформувати трудовий колектив про зміни в законодавчих актах про зайнятість.

Розділ ІV
ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

Роботодавець зобов’язується:

4.1. Здійснювати оплату праці посадових осіб та інших працівників фінансового відділу згідно з посадовими окладами штатного розпису відповідно до ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні», ЗУ «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні», ЗУ «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, Постанови КМУ від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), наказу Міністерства праці України «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» від 02.10.1996 року № 77 (із змінами), ЗУ від 23 вересня 2010 року «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо строків виплати заробітної плати», яким викладено у новій редакції ст. 115 Кодексу законів про працю України. 
      Зокрема, ст. 24 Закону «Про оплату праці» , в новій редакції, передбачено, що заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16-ти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
4.2.Забезпечити дотримання чинного законодавства, державних норм і гарантій у оплаті праці.
4.3.Здійснювати оплату праці згідно з Положенням про оплату праці (додаток 1).
4.4.Фонд оплати праці на 2021 рік визначити у розмірі 586 869,00 гривень.

4.5. Виплата заробітної плати здійснюється двічі на місяць: аванс до 15 числа, остаточна виплата до 30 числа (ст.24 Закону України «Про оплату праці»).  

Розмір заробітної плати за першу половину місяця виплачувати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу з обовязковими нарахуваннями ставки працівника.

       У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Заробітна плата за грудень поточного року виплачується до закінчення місяця. (ст. 24 Закону України «Про оплату праці», ст. 115 Кодексу законів про працю України).
       Індексацію грошових доходів проводити відповідно до Порядку № 1078, виходячи з наявних фінансових ресурсів установи. 
4.6. В разі виникнення в установі заборгованості із заробітної плати, складати за погодженням з трудовим колективом економічно обґрунтовані графіки її погашення та розробити заходи для повного повернення боргів із заробітної плати (додаток 2).
4.7. Здійснювати компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з затримкою термінів її виплати згідно Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати».

4.8. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст.15 Закону України «Про оплату праці» зі змінами та доповненнями внесеними Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасності виплати заробітної плати»). Проаналізувати чинні норми і нормативи праці на їх відповідність міжгалузевим нормам.

4.9. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням зтрудовим колективом, завчасно, не пізніше як за 1 місяць, попередивши працівників про причини та строки (КЗпПУ ст. 86).

4.10. Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» від 15 грудня 2020 року № 1082-IX встановити у 2021 році мінімальну заробітну плату у місячному розмірі з 1 січня – 6000,00 грн. з 1 грудня – 6500,00 грн., у погодинному розмірі з 1 січня – 36,11 грн. з 1 грудня – 39,12 грн., з дотриманням вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 6 грудня 2016 року №1774 – VIII.

4.11. При кожній виплаті заробітної плати працівникам видавати розрахункові листки про суми нарахованої заробітної плати та утримань з неї (ст. 110 Кодексу законів про працю України).

4.12. Забезпечувати виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що йдуть у відпустку, не пізніше ніж за 3 робочих дні до її початку (ст. 21 Закону України «Про  відпустки»).

4.13. Забезпечувати збереження та передачу архівним органам документів з оплати праці, відповідно до наказу Головного архівного управління при КМУ від 20 липня 1998 року № 41 «Про затвердження Переліку типових документів, що створюються в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств», із зазначенням термінів зберігання документів, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених законодавством.

4.14. Преміювання працівників здійснювати згідно Положення про преміювання працівників фінансового відділу Мостівської сільської ради, затвердженого начальником фінансового відділу (додаток 3).
4.15. При умовах нарахування працівникам заробітної плати нижче мінімального розміру, найманим особам враховується трудовий стаж не в повному обсязі.

4.16. Керівник несе відповідальність за дотримання встановлених строків виплати заробітної плати працівникам та інших виплат, передбачених законодавством про працю, дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, порушення інших вимог трудового законодавства (ст. 265 КЗпПУ).
4.17. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника (пп. 3 пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 268 від 09.03.2006).

4.18. Під час зміни істотних умов праці керівник зобов’язаний повідомити працівника не пізніше ніж за два місяці (КЗпП ст. 32).

4.19. Керівник має право згідно частини 2 статті 14 Закону України «Про оплату праці» тимчасово, впродовж не більш як шести місяців, на період подолання фінансових труднощів установи,  застосовувати норми колективного договору, що допускають оплату праці нижчу від норм, визначених генеральною, галузевою або регіональною угодами, але не нижчу від державних норм і гарантій з оплати праці.
4.20. Передбачувати щорічне зростання середньомісячної заробітної плати за умови зростання реальних економічних показників розвитку установи.

4.21. Недопускати погіршення умов олати праці працівників та скасування тимчасових обмежень щодо втановлення доплат, надбавок, винагород тощо (додаток 4).
4.22. Проводити коригування діючих посадових окладів у разі підвищення розміру мінімальної заробітної плати не нижче ніж на коефіцієнт її збільшення від попереднього розміру та інше.
4.23. Оплату праці проводити в дотримання вимог постанови КМУ від 28.12.2016 року № 1037 « Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
4.24. Роботодавець при щорічному формуванні місцевого бюджету, зокрема, фонду оплати праці гарантує трудовому колективу планування сталого відсотку коштів від усіх власних доходів місцевого бюджету, які мають використовуватися лише на виплату заробітної плати, премій, надбавок за:

- ранг; 

- вислугу років (державним службовцям, посадовим особам органів місцевого самоврядування) у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (спеціальне звання) і залежно від стажу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків);

-  високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у межах фонду оплати праці (у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років);
- за інтенсивність праці у межах фонду оплати праці (у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років).
Зазначити, що конкретний розмір надбавок визначається диференційовано у кожному конкретному випадку з урахуванням трудового внеску працівника, важливості та обсягів виконуваних робіт, творчої ініціативи, високої кваліфікації вміння самостійно вирішувати поставлені завдання, дисциплінованості, ділової активності, якісного виконання завдань, підвищення кваліфікації. Встановлення надбавок регулюється окремим розпорядженням сільського голови за пропозицією фінансового відділу.

4.25. Кошти фонду оплати праці, який щорічно затверджується рішенням сесії сільської ради, роботодавець має використовувати лише на виплату заробітної плати, премій, різних видів надбавок та компенсацій. Роботодавець зобов’язується не використовувати кошти фонду оплати праці фінансового відділу на будь-які інші потреби та видатки, які порушують принцип цільового призначення та використання бюджетних коштів.

4.26. Посадовим особам фінансового відділу надаються інші, передбачені чинним законодавством України, гарантії та компенсації при службових відрядженнях на час виконання посадових або громадських обов'язків, в разі направлення на курси підвищення кваліфікації, медичних обстежень, тощо – у межах затвердженого кошторису.

Працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються: добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення в порядку і розмірах, встановлюваних законодавством. За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце роботи (посада). Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором, і розмір такої оплати праці не може бути нижчим середнього заробітку.
4.27. Посадовим особам фінансового відділу гарантується щомісячний мінімальний розмір премії у розмірі не менше 10% від посадового окладу. Даний розмір преміювання гарантується затвердженим фондом оплати праці на рік. 

Преміювання посадових осіб фінансового відділу до Дня місцевого самоврядування здійснювати в розмірі посадового окладу.

Роботодавець зобов’язується дотримуватися вимог статті 107 КЗпП України, яка передбачає оплату роботи у святкові і неробочі дні.
4.28. У разі підвищення Кабінетом Міністрів України посадових окладів посадових осіб роботодавець гарантує посадовим особам фінансового відділу не зменшувати передбачені в бюджеті гарантовані їм премії у розмірі 50%, та дотримуватись принципів професіоналізму, компетентності, ініціативності, соціальної справедливості, не погіршуючи при цьому матеріальне становище посадових осіб.
 
Роботодавець забезпечує посадовим особам фінансового відділу організаційно-технічні умови для належного виконання ними своїх посадових обов’язків, зокрема, щорічно передбачає в місцевому бюджеті кошти на оплату відправлення службової поштової кореспонденції та закупівлю конвертів та поштових марок – у межах затвердженого кошторису.


Трудовий колектив зобов’язується :

4.32. Оперативно розглядати всі звернення членів трудового колективу і роботодавця з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.
4.33. Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, норм Генеральної угоди, колдоговору з питань оплати праці, вживати заходи щодо усунення порушень.

        У разі зволікання або бездіяльності посадових осіб щодо усунення порушень, ініціювати притягнення їх до відповідальності згідно з чинним законодавством.

4.34. Представляти інтереси членів трудового колективу при розгляді питань оплати праці перед роботодавцем в КТС, судах.
Розділ V
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНОК

Роботодавець зобов’язується :
5.1. Забезпечити дотримання встановленої законодавством норми тривалості робочого часу – 40 годин на тиждень без перерахування заробітної плати. Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників фінансового відділу (додаток 5).
5.2. Дотримуватися скороченої тривалості робочого часу:

а) для працівників віком від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень, від 15 до 16 років (а також учнів 14-15 років, що працюють в період канікул) – 24 години на тиждень;

б) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці – не більше 36 годин на тиждень (додаток 6).

5.3. Встановити час початку і закінчення роботи працівників фінансового відділу, порядок роботи змінами, перерви у роботі згідно з Правилами внутрішнього розпорядку:


з понеділка по пятницю з 8.00 до 17.00, обідня перерва з 12.00 до 13.00, вихідні дні - субота, неділя. 

5.4. Надавати посадовим особам місцевого самоврядування 30 календарних  днів та до 15 січня поточного року затверджувати на рік графік відпусток, доводити його до відома працюючих і забезпечити його дотримання. Згідно  Постанови КМУ від 24.04.1994 № 250 та статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» посадовим особам місцевого  самоврядування надається щорічна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а тим, які мають стаж посадової особи місцевого самоврядування понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11 року ця відпустка збільшується на 2 календарних дні за кожний наступний рік, але не більше 15 календарних днів. Всього 45 календарних днів (додаток 7). 
5.5. Забезпечити виконання вимог законодавства щодо заборони ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також не надання їх протягом робочого року особам віком до 18-ти років.

5.6. Надавати жінкам на підставі медичного висновку відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами згідно з чинним законодавством.

5.7. За бажанням жінки надавати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

5.8. Надавати відпустку без збереження заробітної плати або за рахунок коштів установи, частково оплачувану відпустку для догляду за дитиною більшої тривалості з збереженням місця роботи.

5.9. У відповідності до ст. 19 Закону України «Про відпустки» надавати жінкам, які працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або усиновили дитину, одинокій матері, батькам, які виховують дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам які взяли дитину під опіку щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, а за наявністю декількох підстав – 17 календарних днів (додаток 8).  

5.10. Надавати вільний від роботи день із збереженням середнього заробітку у  випадках:
· ювілейних дат;

· дня народження;

· на поховання рідні.

5.11. За бажанням працівника надавати відпустки без збереження заробітної плати тільки у випадках, передбачених ст.ст. 25 і 26 Закону України «Про відпустки».
Трудовий колектив зобов’язується:
5.12. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.

5.13. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань, представляти інтереси працівників при розгляді спірних питань з роботодавцем у КТС, державних органах.

5.14. Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення.
5.15. Сприяти працевлаштуванню громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці відповідно до стаття 14 Закону України «Про зайнятість населення», з першочерговою організацією для них професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, в т.ч. індивідуальне навчання безпосередньо на робочому місці.

5.16. Залучати представника профспілкової організації до роботи в органах управління суб’єктів господарювання.

5.17. Вживати заходи:
- стосовно розроблення заходів по створенню та збереженню кількості робочих місць;

- скорочення непродуктивних втрат робочого часу;

- стабілізації зайнятості (скорочення плинності кадрів);

- встановлення обсягів фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах (не рідше одного разу на 5 років);

-  розроблення заходів щодо підтримки молодих спеціалістів;

- умов відновлення наставництва, удосконалення професійного навчання працівників безпосередньо на робочому місці, запровадження системи підтвердження кваліфікації за професіями.

Розділ VІ
ОХОРОНА ПРАЦІ
Роботодавець зобов’язується :

6.1. Розробити та затвердити у відповідності з діючим законодавством Комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (ст.ст.13, 20 Закону України «Про охорону праці» (додаток 9).  Забезпечити їх обов'язкове виконання. Створити фонд охорони праці відповідно до статті 19 Закону України «Про охорону праці» з урахуванням фінансових можливостей.
6.2. При укладанні трудового договору інформувати працівників під розпис про стан умов праці на робочих місцях, наявність шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та їх права на пільги і компенсації, які їм належать за роботу в шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору (ст.5 Закону України «Про охорону праці»). 
Проводити (не рідше одного разу на 5 років) атестацію робочих місць за умовами праці (при наявності таких місць) (постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 (додаток 10).

6.4. Забезпечити функціонування в установі системи управління охороною праці, розробити посадові інструкції та інструкції по охороні праці (ст. 13 ЗУ «Про охорону праці»).

Вирішити наступні важливі питання соціального характеру:

- встановлювати розмір вихідної допомоги (але не менше тримісячного заробітку) працівникові, який змушений розірвати трудовий договір з причин невиконання власником вимог законодавства та зобов'язань коллективного договору з охорони праці (ст.6 Закону України «Про охорону праці»);

- встановлювати час звільнення від основної роботи уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці (із збереженням середнього заробітку) для можливості виконання ним своїх громадських обов’язків та проходження навчання з охорони праці;

- затвердити за результатами атестації робочих місць переліки професій і посад, на яких надаються:

а) оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення;

б) скорочена тривалість робочого часу; 
в) додаткові оплачувані відпустки;

г) пільгові пенсії;

д) оплата праці у підвищеному розмірі; 

та інші пільги і компенсації;
- затвердити переліки професій і посад працівників, яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг, спєцвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мило, знешкоджуючі та змиваючі засоби і захисні креми (додаток 11), (ст.8 Закону України «Про охорону праці»);
- організовувати для працівників та представників трудового колективу в установі необхідного навчання з питань охорони праці;

- організовувати своєчасного і кваліфікованого надання першої домедичної та невідкладної медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і аварій в установі, створити службу гігієни праці;

- залучати сторонами соціального діалогу відповідного рівня, при потребі, позаштатних технічних радників (експертів, фахівців) для кваліфікованого розгляду окремих аспектів безпеки і гігієни праці;

- недопускати притягнення до відповідальності працівників внаслідок вчинених ними належним чином дій щодо захисту своїх прав з питань охорони праці, або працівників, які відмовились від виконання роботи чи залишили роботу і мали достатні підстави вважати, що вона становить безпосередню й серйозну небезпеку для їх життя чи здоров’я, життя та здоров'я інших людей;

- спрямовувати кошти на охорону праці в обсязі не менше законодавчо встановленого мінімального рівня витрат на охорону праці;

- здійснювати заходи, спрямовані на поліпшення умов праці та приведення їх у відповідність до вимог законодавства про охорону праці;

- впроваджувати прогресивні технології, досягнень науки і техніки з охорони праці, засобів механізації, автоматизації та роботизації ділянок виробництва з важкими та шкідливими умовами праці з метою зменшення негативної дії шкідливих факторів на працівників та попередження професійних захворювань;

- запроваджувати скорочення тривалості робочого часу (із збереженням заробітної плати) для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда без зменшення оплати праці;

- організовувати спільну профілактичну роботу сторін соціального діалогу для попередження виробничого травматизму і професійних захворювань.

6.6. Компенсувати працівникові витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами срок видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зносу цих засобів не з вини працівника - замінити їх за рахунок установи (ст.8 Закону України «Про охорону праці») (додаток 12).

6.7. Організовувати проведення попередніх та періодичних медичних оглядів працівників (ст.17 Закону України «Про охорону праці») (додаток 13).

6.8. Провести навчання і атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (ст. 18 Закону України «Про охорону праці»).

3 метою покращення умов праці жінок (ст. 10 ЗУ «Про охорону праці»).

 - не використовувати працю жінок на важких роботах, роботах з небезпечними умовами праці (додаток 14);

- не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує граничне допустимі норми;
- вивільнити жінок з важких, шкідливих робіт та нічних змін;

- забезпечити жінок належними санітарно-побутовими приміщеннями і медичним обслуговуванням.
6.9. Визначати перелік професії та види робіт з важкими та шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю неповнолітніх  (додаток 15).
6.10. Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками, посадовими особами вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування тощо.

6.11. За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з діючим законодавством.

6.12. Запроваджувати систему матеріального та морального стимулювання працівників, які виконують вимоги Закону, нормативних актів з охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів по підвищенню рівня охорони праці. (ст. 25 Закону України «Про охорону праці»).

6.13. Забезпечити безумовне виконання організаційно-технічних заходів, запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків.

6.14. Проводити щомісячно дні охорони праці в установі за участю трудового колективу.

Організувати для працівників фінансового відділу цикл лекцій:

- з питань безпечного використання газових приладів у побуті;

- з питань пожежної безпеки;

- з питань електробезпеки;

- з питань безпеки дорожнього руху;

- з питань безпечної поведінки на воді і способів надання першої медичної допомоги, під час відпочинку на водоймах.

6.15. Оформити кутки наглядної агітації по безпечному використанню в побуті природного газу, електроструму, додержання правил пожежної безпеки, правил дорожнього руху, правил поведінки на воді.

Трудовий колектив зобов’язується:

6.16. Обрати представника трудового колективу з питань охорони праці, ініціювати обрання на загальних зборах громадських інспекторів з охорони праці. За рахунок коштів установи забезпечити їх відповідними нормативними документами та довідковими матеріалами з охорони праці, проходження ними навчання з питань охорони праці (постанова Президії Ради ФПУ № П-10-4 від 05.11.2004).

6.17. Організовувати перевірки умов і безпеки праці в установі, вимагати усунення порушень нормативних актів з охорони праці (ст.41 Закону України «Про охорону праці»).

6.18. Приймати участь в розробці Комплексних заходів поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводити перевірки їх виконання, правильного використання коштів фонду охорони праці.

6.19. Аналізувати ефективність функціонування системи управління охороною праці в установі, вносити керівнику пропозиції щодо усунення недоліків.

6.20. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків в установі і професійних захворювань, якщо потерпілий є членом трудового колективу, протидіяти безпідставному звинуваченню потерпілих, фактам приховування нещасних випадків, відмові скласти акт установленої форми, тощо (Постанова Кабінету Міністрів України № 1112 від 25.08.2004).

6.21. Захищати інтереси членів трудового колективу при виникненні конфліктних ситуацій з питань охорони праці, зокрема, підтвердження факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я людей або для навколишнього середовища. При відмові працівника від роботи з цих причин контролювати оплату середнього заробітку за час вимушеного простою, виплату вихідної допомоги (не менше тримісячногозаробітку) у разірозірвання працівником договору з керівником, який не виконує вимог законодавства з охорони праці).

6.22. Забезпечувати представництво і участь у роботі комісії установи з питань охорони праці та комісії по атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці (ст.ст. 16,18 Закону України «Про охорону праці»).

6.23. Домагатися від керівника створення необхідних умов для навчання і роботи уповноважених трудового колективу та представника трудового колективу з питань охорони праці.

6.24. Контролювати додержання керівником порядку забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

6.25. Передбачити вирішення питань запобігання травматизму невиробничого характеру.

6.26. Приймати участь в розслідуванні нещасних випадків невиробничого характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових), якщо вони є членами трудового колективу (ст. 11 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270).
6.27. Приймати участь в роботі комісії по атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами домагатися доведення їх до нормативних вимог по охороні праці.

6.28. Розглядати на зборах трудового колективу (не рідше одного разу в квартал) питання стану охорони праці в установі та виконання зобов'язань колдоговору по охороні праці.

6.29. Приймати участь в розробці заходів по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період, контролювати їх виконання.

6.30. Здійснювати контроль за проведенням в установі триступеневого контролю за охороною праці та технікою безпеки.
6.31. Домагатися від работодавця розробки та впровадження системи матеріального і морального стимулювання працівників по охороні праці (ст.25 Закону України «Про охорону праці»).

6.32. Розглядати факти порушення трудової та виробничої дисципліни на зборах трудового колективу.

6.33. Недопускати використання праці підлітків на шкідливих і небезпечних роботах.

6.34. Ініціювати розірвання контракту з керівником з вини якого допущено ріст травматизму та не забезпечені належні умови праці (ст.ЗЗ Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

6.35. Представник трудового колективу має право внести керівнику подання з будь-якого питання охорони праці та одержати від нього аргументовану відповідь (ст.41ЗаконуУкраїни «Про охорону праці»).

Працівники фінансового відділу зобов'язуються:

6.36. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території установи.

6.37. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку (ст. 14 Закону України «Про охорону праці»).
6.38. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

6.39. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

6.40. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

6.41. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

6.42. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій в установі.

6.43. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.
Розділ VІІ
ДОДАТКОВІ СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 

Адміністрація зобов'язується:
7.1.У межах наявних коштів по ФОП надавати:

- разову матеріальну допомогу працівникам фінансового відділу за їх заявою на поховання рідних, нещасного випадку, скрутного матеріального становища. Конкретний розмір разової допомоги визначається керівництвом з урахуванням матеріального становища працівника;
- виплачувати всім працівникам одноразову допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати;

- виплачувати одноразову допомогу при виході працівника на пенсію при наявності коштів в розмірі до середньомісячної заробітної плати, залежно від стажу роботи в установі.
7.2. Надавати вільний від роботи день з оплатою у розмірі середнього заробітку працівникам у випадках:

- одруження працівників та для батьків, які одружують своїх дітей - 3 дні;

- інші сімейні обставини (на поховання близьких та родичів першого ступеня спорідненості - 3 днів.
7.3. Надавати роз’яснення своїм працівникам про право отримання застрахованими особами або особами, які перебувають на її утриманні, допомоги на поховання за рахунок Фонду соціального страхування України.

7.4. Проводити оздоровлення працівників, які працюють у шкідливих та важких умовах праці.
7.5. Забезпечувати здійснення права на охорону праці та соціальний захист працівників у повному обсязі відповідно до національного законодавства та міжнародних актів, ратифікованих Україною та передбачених Угодою про асоціацію між Україною та Європейським Союзом.
Трудовий колектив зобов'язується:

7.6. Контролювати забезпечення додержання керівником зобов'язань щодо додаткових соціальних гарантій, пільг та компенсацій працівникам згідно з колдоговором. Розробити заходи соціального захисту працівників і членів їх сімей, інвалідів, ветеранів війни та праці, учасників АТО, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, пенсіонерів, які раніше працювали на цих підприємствах, в установах, організаціях, а також жінок, які перебувають у відпустках по догляду за дітьми.
7.7. Вносити керівнику пропозиції по наданню допомоги працівникам фінансового відділу, в першу чергу малозабезпеченим та які мають дітей.
Розділ VІІІ
ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ЛІКУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
Роботодавець зобов’язується :

8.1. Аналізувати захворюваність працівників та вживати заходи, спрямовані на зниження рівня захворюваності та травматизму.
8.2. Забезпечити проведення попередніх та періодичних медичних оглядів - робітників, у першу чергу робота яких пов'язана зі шкідливими умовами праці.

8.3. Сприяти організації оздоровлення та лікування працюючих, залучення переважної більшості працівників до їх членства в лікарняній касі для поліпшення якості медичного обслуговування.
8.4. Не допускати дискримінаційних дій стосовно працівників за ВІЛ-статусом.
8.5. Розробити план комплексних заходів по профілактиці ВІЛ/СНІДу на 2021-2025 рр. (додаток 16).
Трудовий колектив зобов’язується:
8.7. Сприяти здійсненню заходів щодо зниження рівня захворюваності та травматизму.
8.8. Здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною та в повному обсязі виплатою допомоги працівникам за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
8.9. Вносити пропозиції роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності.
8.10. Сприяти проведенню освітницьких кампаній з ВІЛ/СНІДу та туберкульозу, спрямованих на запобігання поширенню захворювань.

Розділ ІХ
ОРГАНІЗАЦІЯ КУЛЬТУРНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ,

ДОЗВІЛЛЯ ТА ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ
Роботодавець зобов’язується:
9.1. Вирішувати питання функціонування об’єктів соцкультпобуту за згодою трудового колективу.

9.2. Забезпечити культурно-освітні заходи транспортом.

9.3. Забезпечити створення належних умов для зміцнення здоров’я працівників фінансового відділу.
9.4. Разом з трудовим колективом організовувати сімейний відпочинок для батьків з дітьми.

Трудовий колектив зобов'язується:
9.5. Організовувати під час зимових канікул новорічно - різдвяні свята та інші свята для дітей та молоді.
9.6. Проводити щорічно професійне свято для працівників фінансового відділу.

9.7. Сприяти створенню умов для дозвілля, культурного відпочинку і оздоровлення членів сімей працівників фінансового відділу.
Розділ Х
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
Трудовий колектив надає своєму представнику повноваження представляти свої інтереси у взаєминах з адміністрацією.
Адміністрація зобов’язується:

10.1. Визнавати представника трудового колектива єдиним представником інтересів трудового колективу (ст. І9 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

10.2. Надавати на території установи трудовому колективу в безкоштовне користування: обладнане приміщення, засоби зв’язку, при необхідності – транспорт (при наявності).

10.3. Надавати членам трудового колективу, не звільненим від основної роботи, до 2 годин на тиждень із збереженням середньої заробітної плати для виконання ними громадської роботи (ст.41 Закону України «Про професіні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

10.4. Включати представника трудового колективу до складу адміністрації установи, враховувати пропозиції трудового колектива при прийнятті рішень.

10.5. Гарантувати представникам трудового колективу та вищестоящих органів право безперешкодно відвідувати і оглядати інші робочі місця, на яких працюють члени трудового колективу (ст.40 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

10.6. Надавати трудовому колективу необхідну інформацію для ведення колективних переговорів, укладення колективного договору та здійснення контролю за його виконанням (ст.10 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

10.7. Залучати представників трудового колективу у порядку, визначеному законодавством або колективним договором до участі в роботі органів управління суб'єктів господарювання та за їх пропозицією - до розроблення і внесення змін до:

- внутрішніх документів установи (правил трудового розпорядку, програм розвитку персоналу тощо);

- безперешкодного доступу до робочих місць представників трудового колективу для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю та про охорону праці, соціально-економічних прав працівників;

З питань молодіжної політики:
· підвищення рівня матеріального заохочення для молодих фахівців з метою закріплення їх в установі.
10.8. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (ст. 18 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»), профілактики ВІЛ-інфекції/ СНІДУ та туберкульозу у виробничому середовищі, недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями.

Розділ ХІ
ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ КОНФЛІКТІВ
11.1. Сторони приймають до відома, що індивідуальні трудові спори відповідно до чинного законодавства розглядаються комісіями по трудових спорах або судами.

11.2. Сторони дійшли згоди, що вирішення питань у рамках укладеного колективного договору проводиться без конфронтації, шляхом переговорів.

11.3. Протягом строку дії колективного договору, при умові його виконання, трудовий колектив не буде вдаватись до колективного трудового спору, або проводити інші дії, спрямовані на зупинку роботи установи.
11.4. Сторона керівника зобов’язується протягом 7 днів розглядати вимоги і подання трудового колективу щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

11.5. На принципах соціального діалогу проводити зустрічі, консультації, інформувати трудовий колектив про плани і напрямки розвитку установи.
Розділ ХІI
ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ В УСТАНОВІ
Сторони домовились:

12.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

12.2. Вживати заходів, спрямованих на формування ґендерної культури трудового колективу. 
Адміністрація зобов'язується:

12.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
12.4. Покласти обов’язки уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника установи на громадських засадах на представника трудового колективу.

12.5. Залучати уповноваженого з ґендерних питань – представника трудового колективу до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

12.6. Надавати для узгодження уповноваженому з ґендерних питань – представнику трудового колективу оголошення про вакансії в установі для уникнення статевих або вікових стереотипів.

12.7. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

12.8. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

12.9. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:

· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку;

· послуг по догляду (забезпечити організований транспорт для дітей).

12.10. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

12.11. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

Розділ XІІІ
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

13.1. Контроль за виконанням зобов'язань по колективному договору здійснюють Адміністрація і Представник трудового колективу, звітують про його виконання  трудовому колективу один раз на півроку (додаток 17).

13.2. Для розгляду та прийняття пропозицій і доповнень до колективного договору, які надаються протягом року, а також з метою перевірки його виконання створюється комісія із представників Адміністрації і Представника трудового колективу (додаток 18).
13.3. При здійсненні контролю Адміністрація, Представник трудового колективу і інші відповідальні виконавці зобов'язані своєчасно надавати необхідну інформацію про хід виконання положень договору, а при необхідності звітувати за їх виконання.

Розділ XІV
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
З метою забезпечення реалізації положень цього Договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

14.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити термін їх виконання 

14.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням Договору робочою комісією представників Сторони, яка вела переговори з його укладання, в узгодженому нею порядку.

14.3. Надавати повноважним представникам Сторін на безплатній основі наявну інформацію та документи необхідні для здійснення контролю за виконанням Договору.

14.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору на загальних зборах трудового колективу один раз за рік, (у лютому, березні наступного року).

14.5. У разі порушення чи невиконанні зобов’язань Договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.

14.6. У разі невиконання положення колективного договору з об’єктивних причин (погіршення фінансового стану через тимчасові фінансові труднощі, інші причини) своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому цим договором.

14.7. Перший примірник колективного договору знаходиться в представника трудового колективу, другий – у роботодавця, третій – в органі, який зареєстрував колдоговір.

Колективний договір підписали:

Від адміністрації:

                                                Від трудового колективу:

Начальник фінансового відділу                                   Представник трудового 
Мостівської сільської ради                                           колективу
______________Галина БЕЖЕНАР                             ________Ірина СОЛОВЕЙ
 М.П. 





                 М.П.

        “____”______________2021 р.                       “____”______________2021 р.
Додаток 1
до колективного 
договору на 2021 -2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________   202_ року

Положення

про оплату праці працівників

фінансового відділу Мостівської сільської ради

Посадові оклади установлюються залежно від складності та рівня відповідальності виконуваних службових обов’язків у відповідності з постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (додаток).

Заробітна плата працівників фінансового відділу складається з посадових окладів, премій, доплати за ранги, надбавки за вислугу років на державній службі в органах місцевого самоврядування та інших надбавок.

Розміри доплати за ранг визначаються згідно з додатком № 51 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структур та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів». 

Надбавки за вислугу років виплачуються працівникам фінансового відділу щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг і залежно від стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування в розмірах відповідно до чинного законодавства: вище 3 років – 10%, 5 років – 15%, 10 років – 20%, 15 років – 25%, 20 років – 30%, 25 років – 40%.

У випадках, коли заробітна плата працівників за відпрацьовану місячну норму праці з урахуванням доплат, надбавок, премій та інших виплат, крім  тих, що не враховуються до мінімальної заробітної плати відповідно до статті 3 Закону України «Про оплату праці», менша встановленого розміру мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до її розміру. 

Посадові оклади працівників встановлюються відповідно до затвердженого штатного розпису і чинного законодавства. 

Головний спеціаліст-бухгалтер
фінансового відділу Мостівської 

сільської ради                                                                                          Л.Гусарова

Додаток 
до Положення про оплату праці
працівників фінансового відділу 

Мостівської сільської ради
ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2021 рік 
Фінансовий відділ Мостівської сільської ради

	№ 
з/п 
	Назва структурного підрозділу та посад 
	Кількість штатних посад 
	Посадовий оклад 
(грн.) 
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами 
(грн.) 

	1
	2 
	3 
	4 
	5 

	1
	Начальник 
	1
	7300,00
	7300,00

	2
	Головний спеціаліст-бухгалтер  
	1
	5100,00
	5100,00

	3
	Головний спеціаліст
	1
	5100,00
	5100,00

	4
	Головний спеціаліст
	вакансія
	
	

	  
	Усього 
	4
	х
	17500,00


Додаток 2
до колективного 
договору на 2021-2025 роки

УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________   202_ року

ГРАФІК

погашення заборгованості з заробітної плати.

	№ з/п
	Місяць, рік
	Сума до погашення
	Залишок боргу

	
	Заборгованість із заробітної плати, на час укладання колективного договору - відсутня




Додаток 3
до колективного 
договору на 2021 -2025 роки
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ начальника фінансового 

відділу Мостівської сільської ради
______________ за №______
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників фінансового відділу 
Мостівської сільської ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників фінансового відділу Мостівської сільської ради (надалі — Положення) розроблене відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2003 року № 212 «Про затвердження Порядку видачі грошової винагороди державним службовцям за сумлінну працю в органах державної влади, зразкове виконання обов'язків» та колективного договору з метою сприяння забезпечення своєчасного та якісного виконання завдань, планів, доручень органів влади, посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи посадових осіб фінаснсового відділу Мостівської сільської ради (надалі – фінансовий відділ), стимулювання їх праці залежно від ініціативи, творчості в роботі, добросовісності виконання посадових обов’язків та особистого внеску в загальні результати роботи.

Це положення визначає порядок формування і використання фонду преміювання, умови і порядок визначення розміру премій працівникам фінансового відділу.
1.2. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників фінансового відділу, в тому числі його начальника і спеціалістів.
1.3. Преміювання працівників фінансового відділу здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.
1.4. За виконання особливо важливої роботи з урахуванням особистого внеску, з нагоди ювілейних дат, державних і професійних свят (День Конституції України, День незалежності України, День місцевого самоврядування, Новий рік та ін.) за пропозицією фінансового відділу на підставі розпорядження сільського голови працівникам може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.
1.5. Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності, відрядженим на навчання з метою підвищення кваліфікації, в тому числі за кордон.

1.6. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться  преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я.
1.7. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

2. Фонд преміювання.
2.1. Фонд преміювання фінансового відділу утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.
2.2. На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
2.3. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі фінансового відділу.
3. Показники преміювання і розмір премії.

3.1. Преміювання працівників фінансового відділу та встановлення їм надбавок здійснюється на підставі всебічного аналізу виконання ними основних обов’язків відповідно до розпорядження сільського голови за поданою пропозицією фінансового відділу в межах коштів, передбачених на преміювання.
3.2. Премія нараховується працівникам щомісячно у відсотках до посадового окладу.

3.3. Розмір премії кожного працівника визначається в залежності від його особистого внеску в загальні результати діяльності фінансового відділу. При оцінці особистого внеску працівників враховується компетентність, ініціативність, складність, якість та оперативність виконання робіт, їх обсяг, проведення творчої, аналітичної роботи, ефективність та продуктивність розробок, прийнятих рішень, інші досягнення;
3.4. Основними показниками (умовами) для преміювання працівників апарату фінансового відділу є:

- виконання заходів, передбачених планами роботи фінансового відділу;

- раціональна і ефективна організація роботи колективу та добросовісне виконання посадових обов’язків; 

- прийняття ефективних управлінських рішень, висока результативність у роботі;

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів нормативно-правових актів для розгляду на нарадах фінансового відділу;

- налагодження тісної співпраці з громадськістю, відповідними службами району, підприємствами, підприємцями;

- своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів влади, завдань і доручень поставлених керівництвом фінансового відділу;

- творчість, ініціатива, професійність та використання ефективних методів роботи; 
- якісна та своєчасна підготовка документів;

- якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;

- додатково відпрацьований час;

- виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;

- належне утримання робочого місця, збереження майна фінансового відділу та його раціональне і бережливе використання;

- дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового розпорядку, трудової і штатно-фінансової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці і пожежної безпеки.
Перелік показників, які впливають на збільшення розміру премії наведено в додатку 1 до даного Положення.

3.5. Недотримання показників (умов) п.п. 3.3, 3.4 тягне за собою зменшення розміру премії або її позбавлення. Підставою для цього також є:

- прогул (в тому числі, відсутність на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня) без поважних причин;

- невиконання або неякісне виконання посадовою особою місцевого самоврядування обов’язків, передбачених ст. 8 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;

- порушення посадовою особою місцевого самоврядування Загальних правил поведінки державного службовця;

- притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності чи застосування до нього заходів громадського впливу;

- неналежне утримання робочого місця, порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкцій по техніці безпеки, пожежної безпеки та правил санітарії і гігієни;

- нераціональне використання енергоносіїв, витратних матеріалів, тощо.
Перелік показників, які впливають на зменшення розміру премії наведено в додатку 2 до даного Положення.
3.6. Повне або часткове позбавлення премії проводиться за той розрахунковий період, у якому мало місце упущення в роботі чи здійснення проступку;
3.7. Максимальна межа премії для кожного працівника не встановлюється.

4. Установлення надбавок.
4.1. Законодавством визначено два види надбавок: 
- надбавка за високі досягнення у праці (службовцям);
- надбавка за виконання особливо важливої роботи (службовцям).
4.2. Надбавка за високі досягнення у праці (або за виконання особливо важливої роботи) встановлюється службовцям у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
4.3. Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється працівникам за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни.
4.4. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи.
4.5. Працівникам може встановлюватися одночасно лише одна з цих надбавок.

4.6. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці скасовується або розмір її зменшується у порядку, визначеному для їх встановлення.

5. Порядок преміювання 

5.1. Преміювання працівників фінансового відділу, встановлення їм надбавок здійснюється на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання ними посадових обов'язків і завдань.
5.2. Головний спеціаліст-бухгалтер щомісяця до 20 числа розраховує загальну суму коштів, що спрямовуються на преміювання, та подає на розгляд начальнику фінансового відділу. 
5.3. Встановлення або позбавлення премії працівникам фінансового відділу здійснюється на підставі розпорядження сільського голови, за пропозицією наданою фінансовим відділом.
5.4. Головний спеціаліст, відповідальний за кадрову роботу, направляє щомісячно на розгляд сільського голови пропозиції та проєкт розпорядження щодо встановлення працівникам фінансового відділу надбавок та премії.
6. Інші умови.

6.1. Нарахування та виплата премій здійснюється головним спеціалістом-бухгалтером на підставі відповідного розпорядження сільського голови.
6.2. Нарахована премія за місяць та інші премії і надбавки виплачуються одночасно з виплатою заробітної плати або в наступному місяці одночасно з виплатою авансу.
Начальник фінансового відділу
Мостівської сільської ради                                                                           П І П

Додаток 1
до Положення про преміювання 

працівників фінансового відділу 

Мостівської сільської ради






ПЕРЕЛІК


показників, які збільшують розмір розрахункової суми премії

	
	            Премія збільшується за
	(у відсотках до розрахункової суми)

	1.
	Здійснення працівником нових ініціативних робіт
	до 100 відсотків

	2.
	Виконання окремих важливих робіт та доручень у стислі строки
	до 100 відсотків


Додаток 2
до Положення про преміювання 

працівників фінансового відділу 

Мостівської сільської ради
ПЕРЕЛІК
показників, які впливають на зменшення розміру премії

	
	Показники 
	У відсотках до розрахункової суми

	1.
	Невідповідальне ставлення до виконання службових обов’язків


	до 25 відсотків

	2. 
	Порушення строків виконання контрольних документів та завдань, передбачених планом робіт
	до 25 відсотків

	3.
	Відмова виконання планових або позапланових завдань керівництва
	до 25 відсотків

	4.
	Не якісне відпрацювання матеріалів
	до 50 відсотків

	5.
	Порушення трудової дисципліни, вимог охорони праці та протипожежної безпеки
	від 10 до 25 відсотків

	6.
	Запізнення на роботу без поважних причин

	до 10 відсотків


Додаток 4
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________   202_ року

Перелік

та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів

працівників фінансового відділу Мостівської сільської ради
(при наявності коштів)
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	Доплати

	За суміщення професій, посад  
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються:
· наявністю одержаної економії за тарифними ставками і посадовими  окладами суміщуваних посад працівників


	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього   працівника
	До 100 відсотків посадового окладу відсутнього працівника

	За інтенсивність праці 
	До 50 відсотків посадового окладу

	Надбавки

	За високі досягнення в праці
	До 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років

	За шкідливі умови праці
	10 відсотків посадового окладу


Головний спеціаліст-бухгалтер
фінансового відділу Мостівської 

сільської ради                                                                                             Л.Гусарова
Додаток 5
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
	УЗГОДЖУЮ 

представник трудового колективу 

_______ Ірина СОЛОВЕЙ
	СХВАЛЕНО

загальними зборами             трудового колективу 

Протокол №___                                                                                                                                                  від__________2021 р.
	ЗАТВЕРДЖУЮ 

начальник фінансового відділу
________ Галина БЕЖЕНАР

	________________ 2021р.
	
	____________   2021 р.

	
	
	


ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку працівників

фінансового відділу Мостівської сільської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Відповідно до статті 43 Конституції України кожен громадянин має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він вільно погоджується.

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів.

Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті зміцнення трудової і виконавської дисципліни, правильну організацію праці, повне і раціональне використання робочого часу, підвищення якості і продуктивності праці.

Кожен має право на належні безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату не нижчу від визначеної законом. Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення.

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ РОБІТНИКІВ 

І ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Прийняття на службу в органах місцевого самоврядування здійснюється на конкурсній основі, якщо інше не встановлено чинним законодавством України.

Громадяни України, які вперше зараховуються на службу в органах місцевого самоврядування, приймають присягу посадової особи місцевого самоврядування, ознайомлюються з загальними правилами поведінки в органах місцевого самоврядування та із спеціальними обмеженнями, пов'язаними з прийняттям на державну службу та її проходженням. Прийом, переведення, звільнення з роботи оформляється наказом начальника фінансового відділу.

При укладенні трудового договору адміністрація повинна вимагати від особи, яка поступає на роботу:

а) трудову книжку;

б) військовозобов’язані – військовий квиток;

в) паспорт;

г) при потребі – медичну книжку;

д) ідентифікаційний код;

є) проходження флюорографічного обстеження.

При прийнятті на роботу, що потребує спеціальних знань, адміністрація має право вимагати від працівника диплом або інший документ про закінчення вищого або середнього спеціального навчального закладу.

Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ своєчасно не був виданий, але працівника фактично було допущено до роботи.

При прийнятті на роботу, переведенні на іншу роботу адміністрація зобов’язана роз’яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором, посадовою інструкцією, визначити працівникові робоче місце, провести вступний та на робочому місці інструктаж по охороні праці та і пожежної безпеки.

Особам, які поступили на роботу вперше, не пізніше 5 днів після прийняття на роботу виписується трудова книжка.

Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах, передбачених чинним законодавством України. Працівник має право розірвати договір за своєю ініціативою, попередивши адміністрацію установи письмово за два тижні. Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація не має права затримувати проведення розрахунку і звільнення від роботи працівника та зобов'язана в день звільнення видати йому належно оформлену трудову книжку і повністю провести з ним розрахунок. За домовленістю між працівником і адміністрацією трудовий договір може бути припинений до закінчення терміну попередження про звільнення.

Причина звільнення повинна бути зазначена в точній відповідності з формулюванням діючого трудового законодавства із посиланням на статтю (пункт) Кодексу законів про працю України.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не допускається без попередньої згоди трудового колективу, за винятком випадків, передбаченим чинним законодавством України.

Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 

І ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Основними обов’язками працівників є:

· працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці;

· постійно вдосконалювати організацію своєї праці і підвищення професійної кваліфікації;

· повністю дотримуватись правил охорони праці і пожежної безпеки;

· тримати в чистоті і порядку своє робоче місце, а також дотримуватись чистоти на території установи;

·  дотримуватися загальних правил поведінки посадових осіб місцевого самоврядування;

· своєчасно і якісно виконувати накази безпосереднього керівництва. Коло обов’язків, які покладаються на працівника, визначаються посадовими інструкціями, розробленими та затвердженими у відповідності із Положенням про установу.
ІV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ

Адміністрація зобов’язана:

· належним чином організувати роботу працівників, щоб кожен працював за фахом і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце;

· затвердити посадову інструкцію на кожну посаду за штатним розписом;

· забезпечити здорові і безпечні умови праці;

· постійно зміцнювати трудову і виконавську дисципліну;

· поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю;

· постійно контролювати дотримання працівниками всіх вимог по охороні праці, пожежної безпеки;

· видавати заробітну плату: до 15 аванс; до 30 числа поточного місяця заробітну плату, у тих випадках, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим днем, заробітну плату виплачувати напередодні (стаття 115 КЗпП України);

· підвищувати роль морального стимулювання праці, заохочувати працівників, забезпечувати поширення передового досвіду роботи;

· забезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників.

Додаток 6
до колективного 
договору на 2021-2025 роки

УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік 

професій і посад працівників, яким видається безплатно молоко рівноцінні йому харчові продукти, лікувально-профілактичне харчування

	№ з/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування продуктів харчування
	Норма видачі

	
	На момент укладання колективного договору такі посади відсутні

	
	
	
	


Додаток 7
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ начальника фінансового 

відділу Мостівської сільської ради

______________ за №______
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Графік відпусток
	№ з/п
	ПІБ працівника
	Табе
льний номер
	Посада
	Вид відпустки
	Кіл-сть кален
дарних днів
	Робочий рік за який надається відпустка
	Місяць надання відпустки
	Підпис про ознайом
лення праців
ника
	При
мітки

	1.
	Беженар Галина Петрівна
	001
	начальник
	щорічна основна, додаткова
	30
15
	
	
	
	

	2.
	Гусарова Лариса Вікторівна
	002
	Головний спеціаліст-бухгалтер
	щорічна основна, додаткова
	30
15
	
	
	
	

	3.
	Соловей Ірина Анатоліївна
	003
	Головний спеціаліст
	щорічна основна, додаткова
	30
15
	
	
	
	


Додаток 8
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Список

жінок, які мають двох чи більше дітей у віці до 15 років, або дитину – інваліда та одиноких матерів, які виховують дитину самі і мають право на додаткову відпустку 

	№ п/п
	П.І.Б.
	Тривалість відпустки в календарних днях

	
	На момент укладання колективного договору такі працівники відсутні
	

	
	
	


Додаток 9
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці та запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням та аваріям

	№

п/п
	Назва заходів
	Ціна робіт (тис.грн.)
	Термін 

виконання
	Відповідальний
	Кількість працюючих, яким покращили умови праці
	При-мітка

	1. 
	Забезпечення працюючих нормативними документами по охороні праці
	
	постійно
	начальник
	
	
	

	2. 
	Забезпечити медичними аптечками та регулярно поповнювати їх один раз на рік


	0.8
	Щорічно, на початку року
	начальник
	
	
	

	3. 
	Щоквартально проводити день охорони праці з метою усунення порушень норм та правил по ТБ
	0.2
	щоквартально
	начальник
	
	
	

	4. 
	Щомісячно проводити санітарний день по благоустрою робочих місць
	
	щомісячно
	начальник
	
	
	

	5. 
	Медогляд працівників 
	
	Щорічно
	начальник
	
	
	


Додаток 10
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік

робочих місць, які будуть проатестовані у 2021-2025 роках

	Найменування робочих місць
	Час проведення
	Відповідальний за проведення атестації

	На час укладання колдоговору такі посади відсутні

	
	
	


Додаток 11
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік

професій і посад працівників, яким надається безоплатно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ з/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Назва спецодягу, спецвзуття та інших засобів захисту
	Термін виконання (місяців)
	Примітка (зміна, яка дозволяється)

	На час укладання колдоговору такі посади відсутні

	
	
	
	
	


Додаток 12
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік

професій працівників, які мають право на безкоштовне

отримання спецодягу, миючих засобів

	№п/п
	Найменування професії
	Рукавиці
	Халат
	Робочий костюм
	Фуфайка
	Миючі засоби (на рік)

	На час укладання колдоговору такі професії відсутні

	
	
	
	
	
	
	


Додаток 13
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік 
категорій працівників, які підлягають медичному 

огляду згідно наказу Міністерства охорони здоров’я 

України №45 від 31.03.1994
	Категорії працівників
	Періодичність проходження медоглядів

	1
	2

	Всі працівники фінансового відділу 
	Один раз на рік

	
	


Додаток 14
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Список

виробництв, професій та види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю жінок

	
	На час укладання колдоговору такі професії, виробництва та види робіт відсутні

	
	


Додаток 15
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Список

виробництв, професій та види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю неповнолітніх.

	№ з/п
	Найменування професій, посад

	1
	Професії та види робіт з важкими та шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю неповнолітніх на момент укладання колективного договору відсутні

	
	


Додаток 16
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Заходи профілактики ВІЛ/СНІДу

у виробничому середовищі

	№ п/п
	                      Назва заходу
	Терміни  виконання
	Відповідальний

	1.
	При прийнятті на роботу проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо запобігання захворюваності на ВІЛ/СНІД.
	Постійно
	начальник

	2.
	Не допускати проведення будь-яких заходів дискримінаційного характеру стосовно ВІЛ-інфікованих працівників або постраждалих від СНІД. 

Зокрема:

- не відмовляти у прийомі найманим

працівникам через наявність у них ВІЛ-

статусу;

- не звільняти з роботи ВІЛ-інфікованих 

працівників через їх статус;

- не вимагати довідку про проходження 

тестування на ВІЛ.
	Постійно
	начальник


	3.
	Розповсюджувати інформаційні матеріали (буклети, листівки, плакати).
	Постійно
	Головний спеціаліст   

	4.
	Провести навчальний семінар з питань дотримання трудового законодавства щодо ВІЛ/СНІД і попередження дискримінації працівників, які мають ВІЛ-статус.
	1 раз у рік
	начальник

	5.
	Провести навчальний семінар з питань профілактики ВІЛ/СНІДу.
	один раз у рік
	начальник
	

	6.
	Організовувати лекції, бесіди для працівників селищної ради з питань ВІЛ/СНІДу, наркоманії
	два рази в рік
	начальник

	7.
	Запровадити індивідуальне безкоштовне, добровільне консультування щодо ВІЛ/СНІДу.
	Постійно
	

	8.
	Розповсюдити інформацію у вигляді наочної агітації про заклади, де можна пройти анонімне тестування в регіоні, номер телефону довіри тощо.
	Постійно
	Головний спеціаліст



Додаток 17
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

Перелік

осіб, відповідальних за виконання окремих 
положень та норм колективного договору
	№ п/п
	№ розділів та пунктів коллективного договору
	Відповідальні особи
	Термін виконання

	
	
	від власника 

підприємства
	Від трудового колективу
	

	1
	Розділ І - ІІІ 
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	2
	Розділ ІІ 
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	3
	Розділ ІV
	Г.Беженар
	Л.Гусарова 
	

	4
	Розділ V
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	5
	Розділ VІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	6
	Розділ VІІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	7
	Розділ VІІІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	8
	Розділ ІХ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	9
	Розділ Х
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	10
	Розділ ХІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	11
	Розділ ХІІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	

	12
	Розділ ХІІІ
	Г.Беженар
	І.Соловей 
	


Додаток 18
до колективного 
договору на 2021-2025 роки
УЗГОДЖУЮ                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ

Представник трудового колективу

           Начальник фінансового відділу
____________ Ірина СОЛОВЕЙ                            __________Галина БЕЖЕНАР
___________ 202_ року




 ____________ 202_ року

СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№ п\п
	П.І.Б.
	Посада (професія)

	Від сторони керівника

	1.
	Г.Беженар
	начальник

	                                                           Від трудового колективу

	1.
	І.Соловей
	Представник трудового колективу

	2.
	Л.Гусарова
	Головний спеціаліст-бухгалтер фінансового відділу
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