Розділ І. Загальні положення
         Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних питань, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1. Колективний договір укладено на 2020-2024 роки.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 3 від 05.05.2021 року і набуває чинності з дня його підписання.

3. Цей колективний договір діє до прийняття нового.

4. Сторонами колективного договору є:

· керівник Лідіївського дошкільного навчального закладу Мостівської сільської ради в особі завідувача Євчиної Олени Юріївни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

5. комітет первинної профспілкової організації працівників ДНЗ, в особі голови профспілкового комітету Валах Валентини Василівни, яка згідно ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» має повноваження представляти інтереси трудового колективу.

6. Завідувач Лідіївського ДНЗ визначає профспілковий комітет єдиним повноваженим представником всіх працівників Лідіївського дошкільного навчального закладу Мостівської сільської ради в колективних переговорах.

7. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх соціально-економічних і трудових відносин.

8. Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.

9. Дія колективного договору поширюється на всіх членів профспілки.

10. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угоди з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами  працівників.

11. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 3- денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

12. Жодна із сторін, що уклали колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

13. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за місяць до закінчення строку дії колективного договору (згідно із законодавством не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).

14. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.
            Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади (райдержадміністрації, виконавчий комітет сільської рад).

            Через 5 днів після реєстрації колдоговір доводиться до відома  працівників ДНЗ, профспілкового комітету.
Розділ II. Участь трудового колективу в управлінні установою
2.1. Вищим органом громадського самоуправління установи є засідання трудового колективу, яке має такі повноваження:
- розглядає проект колективного договору і зміни до нього, затверджує його і надає повноваження підписати його від адміністрації – керівнику, від трудового колективу – голові комітету первинної профспілкової організації;

- затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку ( додаток 1);

- заслуховує звіти адміністрації і комітету первинної профспілкової організації щодо виконання колективного договору;
- обирає комісію по трудовим спорам і заслуховує її звіти.

2.2. Участь трудового колективу в управлінні дошкільним закладом здійснюється також в таких формах:

- включення голови профкому до складу комісій;

- права кожного співробітника брати участь в обговоренні питань навчальної, методичної, господарської діяльності дошкільного закладу і його підрозділів;

- права комітету профспілки згідно зі ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляти інтереси і захищати трудові, соціально-економічні права та інтереси членів профспілки.
2.3. В період між зборами трудового колективу його інтереси представляє комітет первинної профспілкової організації працівників дошкільного навчального закладу, повноваження якого визначені ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Кодексом  законів про працю України, іншими нормативними документами, Статутом профспілки працівників освіти і науки України та цим договором.

2.4. Адміністрація зобов’язується:
- надавати інформацію комітету профспілки з питань умов оплати та охорони праці працівників, виконання умов колективного договору;

- затверджувати кошторис доходів та видатків закладу з урахуванням думки профкому. 

2.5. Комітет профспілки заслуховує доповіді адміністрації щодо виконання зобов’язань по колективному договору, заходів з охорони здоров’я, охорони та умов праці, матеріального та культурно-побутового обслуговування працівників дошкільного закладу, вносить свої пропозиції і вимагає усунення виявлених недоліків.
Розділ ІII. Виробничі та трудові  відносини

Керівник зобов’язується:
1. Забезпечити ефективну діяльність Лідївського ДНЗ, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи Лідіївського ДНЗ, поліпшення становища працівників.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Лідіївського ДНЗ, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

3. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.

4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників установи.

5. Не допускати використання в закладі нелегальної праці без укладення офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами.
6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права укладання трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України).

7. Здійснювати укладення договорів з суб’єктами господарювання, які наймають працівників для роботи в інших роботодавців, тільки після проведення попередніх консультацій з профспілковим комітетом ( ст. 39 ЗУ «Про зайнятість населення»).

8. Не застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, передбачених чинним законодавством, та у разі, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансових можливостей.
9. Не приймати на роботу нових працівників у випадках, коли прогнозується вивільнення працівників подібних професій, спеціальностей та кваліфікації на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України. При вивільненні посад проводити їх першочергове заміщення за умови відповідної кваліфікації та згоди працівника: педагогічного складу та адміністративно-господарського персоналу – іншими працівниками, чиї посади підлягають скороченню.
10. Запроваджувати скорочення тривалості робочого часу (із збереженням заробітної плати) для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину інваліда без зменшення оплати праці.
11. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

12. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

13. Проводити правове навчання  з питань трудового законодавства.
14. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ч.4ст.6  Закону України “Про охорону праці”.

15. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

16. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

17. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом.

18. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

19. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.

20. Організовувати періодичне, не рідше одного разу на 5 років, підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільного закладу.
21. Не допускати використання праці найманих працівників без належного оформлення трудових відносин.

22. Обмежити використання «нетипових» форм зайнятості (передусім, аутсорсингу- залучення до виконання робіт «сторонніх» працівників, які не входять до штату підприємства) (ст.39,50 ЗУ «Про зайнятість населення»).
23. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацією, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом щодо рішень роботодавця щодо скорочення чисельності працівників з повідомленням про це не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій та обов’язковим економічним обґрунтуванням даного скорочення. (п.4.2.2.Галузевої угоди).
24. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.
25. Вивільнення працівників проводити у відповідності до норм чинного законодавства. Не допускати звільнення працівників без погашення їм боргів із виплати заробітної плати.
26. Своєчасно розробляти і впроваджувати заходи щодо запобігання в закладі звільненню працюючих з ініціативи керівника більше 5 % чисельності. Дотримуватися гранично допустимого рівня скорочення чисельності працівників закладу на рівні 5 %.

В разі виникнення об’єктивних причин, через які будуть неминучими такі звільнення працівників, не менш ніж за 3 місяці письмово повідомляти профспілковому комітету  про причини, обсяги і терміни звільнень, спеціальність та кваліфікацію працівників, що підлягають вивільненню, для проведення необхідних консультацій. 

 Про звільнення працівників повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмові формі державну службу зайнятості (ст. 49-1 КЗпП України).
27. Звільнення працівників у зв’язку із скороченням штату здійснювати лише за умови не можливості їх працевлаштування на іншому робочому місці, в тому числі і шляхом звільнення сумісників, окрім випадків, коли сумісник є педагогічним працівником високої кваліфікації і його звільнення може призвести до зниження рівня навчально-виховного процесу дошкільного закладу.
28. При скороченні штату переважне право на залишення на роботі крім випадків, передбачених  ст. 42 КЗпП України , надається особам передпенсійного віку, багатодітним співробітникам, особам, які виховують дитину -інваліда, жінкам, які мають дітей у віці до 6-ти років, одиноким матерям.

Працівникам, які вивільняються з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України , надається можливість пошуку нового місця роботи в межах робочого часу до 6-ти годин на тиждень із збереженням заробітної плати.
29. Сприяти у працевлаштуванні  на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та особам з інвалідністю, особам інших соціальних верств населення .
Вживати заходи:

· Скорочення непродуктивних втрат робочого часу;

· Стабілізації зайнятості (скорочення плинності кадрів);
· Розроблення заходів, щодо підтримки молодих спеціалістів;

· Умов відновлення наставництва, удосконалення професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві, запровадження системи підтвердження кваліфікації за робітничими професіями.

30. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст.13 Закону “Про зайнятість”).

Профком зобов’язується:
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки, щодо прийняття на роботу та звільнення з роботи. Здійснювати контроль за виконанням трудового законодавства.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3. Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу  навантаження.

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
5. Профспілці подавати, у разі потреби, керівнику пропозиції щодо перенесення строків, тимчасового припинення або скасування заходів щодо масового вивільнення працівників, які є обов’язковими для розгляду.

6. Разом із адміністрацією здійснювати постійний контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, вживати заходів щодо усунення порушень трудового законодавства при звільненні працівників та інформувати трудовий колектив про зміни в законодавчих актах про зайнятість.

7. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга статті 149 КЗпП України), одиноких матерів, за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України).

8. Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам за рахунок коштів профспілкового бюджету.

9. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Сторони домовились про:
1. Встановлення в установі п’ятиденного робочого тижня з 8-годинним робочим днем з 8.00 до 17.00 год. ( решта працівників згідно графіка роботи) з двома вихідними днями в суботу та неділю.
2.     Що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:

особам передпенсійного віку;

працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних тощо.;

працівникам, які мають дітей-інвалідів, дітей до 6 років.

Розділ ІV. Робочий час, режим праці
4.1. Тривалість робочого часу на тиждень обслуговуючого персоналу не може перевищувати 40 годин, вихователя – 30 годин.

Для всіх працівників встановлюється 5-ти денний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота та неділя.

Напередодні святкових днів тривалість робочого дня скорочується на 1 годину, для працівників, які працюють на повну ставку.

В окремих випадках адміністрація за узгодженням із комітетом профспілки може видавати наказ про перенесення робочих днів  та робочих годин на інші дні за умови збереження норми робочого часу за місяць.
4.2. Залучення  працівників до роботи, не обумовленої трудовим договором може здійснюватись лише за його згодою або у випадках, передбачених чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток 1).
4.3. Час початку та закінчення роботи встановити:  - з 8.00 – 17.00.

Керівник зобов’язується: 
1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2.  У разі виробничої необхідності, коли потреба в роботі конкретного працівника не збігається з годинами, а також для працівників з неповним робочим днем чи тижнем та сумісників графік роботи складається та затверджується завідувачем ДНЗ та узгоджується з головою профспілкового комітету.
3. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.

5. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.
6. Запроваджувати підсумковий облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (чергових, сторожів, робітників, зайнятих експлуатацією та обслуговуванням котелень тощо).

7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

8. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно. Не обмежувати обсяг навчального навантаження  максимальними розмірами. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

9. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.
10. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режим в закладі.

11. Встановити для  педагогічних працівників, а також спеціалістів, робота яких пов’язана з навчальним процесом 5-денний робочий тиждень.

12. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатні розписи навчальних закладів за погодженням з профспілковим комітетом (п.5.3.18 Галузевої угоди).

Розділ V. Оплата праці та нормування праці

Керівник зобов’язується: 

1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання. (Додаток 5)

2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

3. Відповідно до ст.15 Закону України “Про оплату праці” погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в дошкільному закладі.(Додаток №3).

4.  Запровадження, зміна та перегляд норм праці проводиться адміністрацією школи за погодженням з ПК завчасно, не пізніше як за 1 місяць, попередивши працівників про причини та строки. (ст.86 КЗпПУ)

5. Розмір заробітної плати за першу половину місяця виплачувати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної сітки працівника. При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх напередодні. Заробітна плата за грудень поточного року виплачується до закінчення місяця  (ст.24 Закону України «Про оплату праці»). Виплачувати аванс 10 числа, остаточний розрахунок 25 числа.

6. Виплачувати заробітну плату з дотримання Закону України від 23 вересня 2010 року «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо строків виплати заробітної плати», яким викладено у новій редакції ст.115 Кодексу законів про працю України.

Зокрема, ст.24 Закону «Про оплату праці», в новій редакції, передбачено, що заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілки організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16-ти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

7. Керівник  несе відповідальність за дотримання встановлених строків виплати заробітної плати працівникам та інших виплат, передбачених законодавством про працю, дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, порушення інших вимог трудового законодавства ( ст.265 КЗпПУ із змінами згідно ЗУ №77 від 28.12.14р.)

8. Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні

 до початку відпустки (ст.115 КЗпП України).

9. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави для утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП України).

10. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими платежами (ст.15 Закону України «Про оплату праці» зі змінами та доповненнями внесеними Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасності виплати заробітної плати»).

11. Забезпечувати збереження та передачу архівним органам документів з оплати праці, відповідно до наказу Головного архівного управління при Кабінеті Міністерств України від 20 липня 1998 року №41 «Про затвердження Переліку типових документів, що створюють в діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, організацій і підприємств», із зазначенням термінів зберігання документів, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених законодавством.

12. В разі виникнення в установі заборгованості із заробітної плати, складати за погодженням з профспілковим комітетом графіки її погашення. (Додаток №4)

13. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії знань (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти).

14. Забезпечити оплату праці за заміну  тимчасово відсутніх працівників у зв’язку з їх відпусткою (п.6.3.18 Галузевої угоди) в межах фонду оплати праці.

15. Встановити розміри доплат в межах фонду оплати праці:

· суміщення професій, посад;

· розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт;

· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи.

16. Здійснювати:

1) заміщення тимчасово відсутніх педагогів протягом менше ніж два місяці;

2) при заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати за тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

17. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.

18. Педагогічним працівникам, у яких з незалежних від них причин протягом навчального року навантаження зменшується порівняно з встановленим при тарифікації, відповідно до п.76 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти виплачувати до кінця навчального року:
· у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми на ставку – заробітну плату за фактичну кількість годин;

· у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено нижче норми ставки,- заробітну плату, встановлену при тарифікації за умови виконання іншої організаційно-методичної роботи;

· у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої на ставку – заробітну плату за ставку, коли цих педагогічних працівників немає можливості довантажити навчальною роботою в даній місцевості за умови виконання іншої організаційно-педагогічної роботи.

19. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.17 Закону України “Про охорону праці”)

20. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу (ставки) того місяця, в якому відбулася подія, пов’язана із відповідними виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок (постанови Кабінету Міністрів України №100 від 3 лютого 1996р., № 346 від 16 травня 1996р.).

21. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі посадового місячного окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України “Про освіту”) та щорічну винагороду у розмірі 1 посадового окладу з ФЗП в межах фонду оплати праці.

22. У зв’язку із зростанням індексації споживчих цін, у відповідності із Законом України «Про індексацію грошових доходів населення» проводити індексацію заробітної плати в порядку, визначеному чинним законодавством.

23. Здійснювати компенсацію працівникам втрати частини зарплати у зв’язку із затримкою термінів її виплати згідно Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплат».

24. Під час зміни істотних умов праці завідувач дошкільного закладу зобов’язаний повідомити працівника не пізніше, ніж за 2 місяці. (ст.32 КЗпП України»)

25. Роботу працівників навчального закладу оплачувати за тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, посади, залежно від професії та кваліфікації, складності та умов виконання роботи. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників визначати відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та відповідних нормативно-правових актів (додаток №18), штатний розпис ( додаток № 20   та положення про оплату праці (додаток № 3   ). Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» від 14.11.2019р. №294-ІХ встановити у 2020р. мінімальну заробітну плату у місячному розмірі з 1 січня-30 листопада  – 6000,00 грн., у погодинному розмірі з 1 січня –  36,11грн, з 1 грудня – по 31 грудня – 6500,00, у погодинному розмірі – 39,12
26. Здійснювати доплату кухарю до тарифної ставки (окладу) – 4% за шкідливі та важкі умови праці відповідно до постанови Державного Комітету СРСР по праці та соціальним питанням і Секретаріату ВЦСПС від 03.10.86 №387/22-78 «Про затвердження Типового положення про оцінку умов праці». Доплату нараховувати за фактично відпрацьований час у шкідливих і важких умовах праці. 
27. Передбачувати щорічне зростання середньомісячної заробітної плати за умови зростання реальних економічних показників розвитку установи.

28. Не допускати погіршення умов оплати праці працівників та скасування тимчасових обмежень щодо встановлення доплат, надбавок, винагород тощо.

29. Проводити коригування діючих тарифних ставок (окладів) у разі підвищення розміру мінімальної заробітної плати не нижче, ніж на коефіцієнт її збільшення від попереднього розміру та ін.

30. Оплату праці проводити в дотримання вимог постанови КМУ від 28.12.2016 №1037 «Про оплату праці працівників установ закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».

31. Утримання профспілкових внесків із заробітної плати членів профспілки у розмірі 1% від усіх видів заробітної плати, надбавок, премій здійснюється безоплатно за наявності письмових заяв працівників в бухгалтерію сільської ради і перераховується : 30 % - на рахунок комітету обласної профспілкової організації працівників освіти і науки України, 70% - на рахунок комітету профспілкової організації дошкільного закладу.
32. У випадку поділу відпустки  на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Не використану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період ( п.4 постанови КМУ від 14 квітня 1997 року № 346).  Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 ЗУ «Про відпустки».

33.  Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час ( з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).
34. Забезпечити виплату заробітної плати за весь період щорічної відпустки працівникам не пізніше ніж за три робочих дні до початку відпустки  ( ст. 21 ЗУ «Про відпустки»). Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну ( ст. 10 ЗУ «Про відпустки»).
Профком зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.
3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної  відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосується оплати праці – ст.45, 141, 147-1 КЗпП, ст.36 Закону України “Про оплату праці”, ст.18 Закону України “Про колективні договори і угоди”.

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП).

5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді.
6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст.19 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

7. Звертатися до прокуратури з приводу порушення законності для перевірки ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями.

8. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.

Розділ VI. Охорона праці 
Власник  зобов’язується:

1. Розробити та затвердити у відповідності з діючим законодавством Комплексні заходи по 
    досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,   

    підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого    

    травматизму, професійним захворюванням і аваріям.(ст.13, 20 Закону України «Про   

    охорону праці». Забезпечити їх обов’язкове виконання (додаток 6).
2 . Створити службу охорони праці в закладі відповідно до вимог ст.15 Закону України   

     «Про охорону праці».                 

3. Створити фонд охорони праці в установі. Використання коштів фонду
     охорони праці здійснювати за участю профкому на доведення умов і безпеки
     праці до нормативних вимог, підвищення існуючого рівня охорони праці.
4. Розмір витрат на охорону праці встановлювати з урахуванням фінансових можливостей установи (ст.19 ЗУ «Про охорону праці» із змінами згідно ЗУ №77-УІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих  актів України щодо  реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» від 28.12.14 р.)

5. При укладанні трудового договору інформувати працівників під розпис про
    стан умов праці на робочих місцях, наявність шкідливих виробничих факторів,
    можливі наслідки їх впливу на здоров’я та їх права на пільги і компенсації, які їм
    належать за роботу в шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства і
    колективного договору (иг.5 Закону України «Про охорону праці»).

6. Проводити (не рідше одного разу на 5 років) атестацію робочих місць за
    умовами праці (пост. Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92 р.) ( додаток  7) – кухар.
7.Забезпечити функціонування в установі системи управління охороною
     праці, розробити посадові інструкції та інструкції по охороні праці.

- скласти перелік шкідливих робіт і професій, що дає право працівникам
підприємства     на     безкоштовне     отримання     лікувально-профілактичного
харчування, молока чи інших рівноцінних йому продуктів. ( додаток 8);
- встановлювати   час   звільнення   від   основної   роботи   уповноваженого
трудового  колективу  з  питань  охорони  праці  (із  збереженням  середнього
заробітку) для можливості виконання ним своїх громадських обов’язків та
проходження навчання з охорони праці;

- затвердити за результатами атестації робочих місць переліки професій і
        посад, на яких надаються:
а)
оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення;

б)
скорочена тривалість робочого часу;

в)
додаткові оплачувані відпустки;

г)
пільгові пенсії;

д)
оплата праці у підвищеному розмірі;

      - та інші пільги і компенсації;

          - затвердити переліки професій і посад працівників, яким видається безоплатно за    

            встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а

           також мило, знешкоджуючі та змиваючі засоби і захисні креми (додаток 9,10,11), (ст.8

           Закону України «Про охорону праці»). 

 - Організовувати проведення попередніх та періодичних медичних оглядів
працівників (ст.17 Закону України «Про охорону праці») ( додаток 12 ).
- Провести навчання і атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (ст. 18 Закону України «Про охорону праці»).
7. 3 метою покращення умов праці жінок:

- не використовувати працю жінок на важких роботах, роботах з небезпечними
умовами праці ( додаток   14  );
- не допускати  жінок до  піднімання  і  перенесення  вантажу,  вага  якого  перевищує гранично допустимі норми;

      -  вивільнити жінок з важких, шкідливих робіт та нічних змін;

8. Забезпечувати   контроль   за   дотриманням   працівниками,   посадовими
особами   вимог  Закону   України   «Про   охорону   праці»,   нормативних  актів,
технологічних     процесів,     графіків     планово-попереджувальних     ремонтів
устаткування тощо.
9. За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з діючим законодавством.
10.Запроваджувати   систему  матеріального  та   морального  стимулювання
працівників, які виконують вимоги Закону, нормативних актів з охорони праці
та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть
активну участь в здійсненні заходів по підвищенню рівня охорони праці на
підприємстві (иг.25 Закону України «Про охорону праці»).

11.Забезпечити   безумовне   виконання   організаційно-технічних   заходів,
     запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків.

12.Проводити  щомісячно дні  охорони  праці  в установі за участю профкому
13. Організувати для працівників установи цикл лекцій:

- з питань безпечного використання газових приладів у побуті;

- з питань пожежної безпеки;

- з питань електробезпеки;

- з питань безпеки дорожнього руху;

- з  питань безпечної поведінки на воді  і способів надання першої медичної допомоги, під час відпочинку на водоймах.

14. Оформити в закладі куточок наглядної агітації по безпечному використанню в побуті   

     природного газу, електроструму, додержання правил пожежної безпеки, правил   

     дорожнього руху, правил поведінки на воді.
15. Не допускати використання в установі нелегальної праці без укладення офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами.

16. Обмежити використання «нетипових» форм зайнятості (передусім, аутсорсингу – залучення до виконання робіт «сторонніх» працівників, які не входять до штату установи), ст..39, 50 ЗУ «Про зайнятість населення».

Профспілковий комітет зобов'язується:

1. Створити   комісію   з   питань   охорони   праці   профкому   установи,
затвердити   представників   профспілок   з   питань   охорони   праці,   ініціювати
обрання на загальних зборах громадських  інспекторів з охорони праці.  За рахунок
установи забезпечити їх відповідними нормативними документами
та довідковими матеріалами з охорони праці, проходження ними навчання з
питань охорони праці (постанова Президії Ради ФПУ № П-10-4 від 05.11.2004р.).

2. Організовувати перевірки умов і безпеки праці в установі, вимагати
усунення порушень нормативних актів   з   охорони праці (ст.41 Закону України
«Про охорону праці»).

3. Брати участь в розробці Комплексних заходів поліпшення безпеки,
гігієни праці та виробничого середовища, проводити перевірки їх виконання,
правильного використання коштів фонду охорони праці (в разі створення такого фонду).
4. Аналізувати ефективність функціонування системи управління охороною
праці на підприємстві, вносити власнику пропозиції щодо усунення недоліків.

5.
Брати   участь   у   розслідуванні   нещасних   випадків   на   виробництві   і
професійних захворювань, якщо потерпілий є членом профспілки, протидіяти
безпідставному   звинуваченню   потерпівших,   фактам   приховування   нещасних
випадків, відмові власника скласти акт установленої форми, тощо (Постанова
Кабінету Міністрів України № 1112 від 25.08.04 р.).
6.
Захищати інтереси членів профспілки при виникненні конфліктних ситуацій
з питань охорони праці, зокрема, підтвердження факту наявності виробничої
ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я людей або для навколишнього
середовища. (При відмові працівника від роботи з цих причин контролювати
оплату середнього заробітку за час вимушеного простою, виплату вихідної
допомоги (не менше тримісячного заробітку) у разі розірвання працівником
договору з власником, який не виконує вимог законодавства з охорони праці).

7.
Забезпечувати представництво і участь у роботі комісії підприємства з
питань охорони праці та комісії по атестації посадових осіб на знання ними
нормативних актів з охорони праці (ст.16,18 Закону України «Про охорону
праці»).

8.
Домагатися від власника створення необхідних умов для навчання і роботи
уповноважених трудового колективу та представників  профспілок з  питань
охорони праці.

9. Контролювати додержання власником порядку забезпечення працівників
     спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.
10.
Передбачити вирішення питань запобігання травматизму невиробничого
характеру.
11.
Брати  участь   в   розслідуванні   нещасних  випадків   невиробничого
характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових), якщо
вони є членами профспілки (ст. 11 Порядку розслідування та обліку нещасних
випадків    невиробничого    характеру,    затвердженого    постановою   Кабінету
Міністрів України від 22.03.2001 р. № 270).

12. Брати участь в роботі комісії установи по атестації робочих місць
     за умовами праці та за її результатами домагатися від власника доведення їх до
     нормативних вимог по охороні праці.

13. Розглядати на засіданнях профкому {не рідше одного разу в квартал)
      питання   стану   охорони   праці   на   підприємстві   та   виконання   зобов'язань
      колдоговору по охороні праці.
14. Брати участь в розробці заходів по підготовці закладу до роботи
в осінньо-зимовий період, контролювати їх виконання.

15. Здійснювати контроль за проведенням в закладі триступеневого
контролю за охороною праці та технікою безпеки.

16. Домагатися  від  власника розробки та впровадження  на підприємстві
         системи матеріального і морального стимулювання працівників по охороні праці
         (ст.25 Закону України «Про охорону праці»).

17. Розглядати факти  порушення трудової та виробничої дисципліни  на
        засіданнях профкому чи безпосередньо на зборах трудового колективу.

18. Не допускати використання праці підлітків на шкідливих і небезпечних
         роботах (додаток 13).
19. Ініціювати розірвання контракту з керівником закладу з вини якого
         допущено ріст травматизму та не забезпечені належні умови праці (ст.33 Закону  
        України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

20. Профспілковий комітет спільно з роботодавцем, протягом року, організує
        огляди – конкурси стану охорони праці під девізом «Безпечна праця – гідна праця» з
        підведенням результатів до Всесвітнього дня охорони праці.

21. Профком  має  право  внести  власнику  подання  з  будь-якого  питання охорони праці та   одержати від нього аргументовану відповідь ст.41 Закону України «Про охорону праці).


Працівники підприємства зобов’язуються:
1. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я
       оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування
       на території підприємства.

2. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці та
       правил внутрішнього трудового розпорядку (ст.14 Закону України «Про охорону  
       праці»).
3. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, встановлених
       вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

4.    Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

5.   Проходити у  встановленому  порядку  попередні та періодичні  медичні огляди (додаток 12).
6.   Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

7.   Вносити   пропозиції   по   ліквідації   можливих   аварійних   ситуацій   в установі.

8.   Доводити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.
Розділ VІІ. Час відпочинку

Керівник зобов’язується:

1. Розмір витрат на охорону праці встановлювати з урахуванням фінансових можливостей установи (ст.19 ЗУ «Про охорону праці» із змінами згідно ЗУ №77-УІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих  актів України щодо  реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці» від 28.12.14 р.)

2. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погоджуванням з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників. (Додаток №22)
3. Повідомляти працівника про дату відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України “Про відпустки”).

4. На вимогу працівника переносити відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

· порушення терміну повідомлення про час надання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за 3 дні до початку відпустки (ст.10, 21 Закону України “Про відпустки”).

5. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №346).

     Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому    ст.11 Закону України “Про відпустки”.

6. Надавати відпустку (або її частину) керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №346).

7. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

8. Жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. (Додаток №15)
9. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою, ніж 14 календарних днів. (ст.12 Закону України “Про відпустки”).

10. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою, ніж 14 календарних дні).

11. Надавати додаткові відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів. (Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, розроблений Міністерством освіти України (11.03.1998р.) за погодженням з ЦК Профспілки працівників освіти і науки (06.03.1998р.). (Додаток №16)

12. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.
Розділ VІІІ. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації

Керівник зобов’язується:

1. Всі працівники закладу підлягають соціальному страхуванню згідно із законами України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності та витратами , зумовленими народженням та похованням», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 

Відповідно до цих законів адміністрація та працівники сплачують встановлені внески до страхових державних фондів.

Адміністрація може за узгодженням з профкомом укладати договори із недержавними пенсійними фондами стосовно повного складу трудового колективу або окремих категорій працівників згідно чинного законодавства.
2. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі не менше посадового окладу (ст.57 Закону України “Про освіту”).
3. В межах бюджетних асигнувань та за рахунок інших джерел надавати працівникам додаткові відпустки, не передбачені Законом України “Про відпустки”, а саме:
· особистого шлюбу – 3 дні;

· при народженні дитини – 2 дні;
· шлюбу дітей – 3 дні;
· смерті близьких – 3 дні;
· ветеранам підприємства – 2 дні;
· донорам – 2 дні
· день народження – 1 день;
· особам, які доглядають хворого члена сім’ї – 1 день;
· батькам, у яких дитина йде до 1 класу або є випускником – 1 день;

· батькам солдатів  Збройних Сил України та курсантів військових навчальних закладів для прийняття урочистої присяги тощо

· особі, яка виконує обов’язки голови профспілки – 3 дні,
· особі, яка виконує обов’язки керівника методоб’єднання 1 день.
4. Разом із комітетом профспілкової організації постійно аналізувати стан здоров’я працівників, причини тимчасової непрацездатності, розробляти та реалізувати заходи по оздоровленню працівників.
5. Відповідно до ст. 19 ЗУ «Про відпустки» від 15.11.96 р. № 504/96-ВР надавати щорічні додаткові оплачувані відпустки тривалістю 10 к.д., без урахування святкових та неробочих днів жінкам, які працюють і мають 2 чи більше дітей у віці до 15 років або дитину інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( в тому числі й у разі тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, у віці до 18 років. За наявності кількох підстав для надавання додаткової соціальної відпустки  її загальна тривалість не може перевищувати 17 к.д. ( додаток 15).
6. Щорічна основна відпустка надається працівникам  дошкільного закладу згідно графіка, затвердженого до 05 січня поточного року, узгодженого з комітетом профспілки такої тривалості: 

· Виховательському складу – 56 календарних днів;

· Інвалідам I – 30 к.д.;

· Інвалідам III гр. – 26 к.д.;
· Особам у віці до 18 років – 31 к.д.;

· Іншим категоріям – 24 к.д;
7. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в дошкільному закладі, пільгами при оплаті за опалення і освітлення в межах встановлених норм. (Ст.57 Закону України “Про освіту”).
8. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем  тривалістю до 7 к.д. згідно із списком посад, робіт та професій, визначених колективним договором  на підставі Орієнтовного переліку посад працівників  з ненормованим робочим днем, наведеного у додатку 16 до цього договору: керівнику закладу.

9. Всі соціальні питання, порядок надання соціально-трудових пільг, їх розміри узгоджувати з профкомом.

10. Надавати матеріальну підтримку працівникам закладу, які втратили членів сім’ї (передусім одного з батьків або опікунів) внаслідок АТО на сході України (за наявності власних коштів).
11. Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових  питань за рахунок власних коштів відповідно до п. 5 ст. 57 ЗУ «Про освіту»  та одноразову грошову винагороду за вислугу років педагогам при виході на пенсію у межах фонду заробітної плати.
12. Сприяти педпрацівникам в реалізації їх права:

· на одержання у власність земельної ділянки в розмірі середньої частки відповідно до чинного законодавства;

· організацію гарячого харчування.
13. Створити кімнату психологічного розвантаження.

14. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності. (ст.57 Закону України “Про освіту”)

15. Відкликання працівника із щорічної відпустки  припустимо лише за умов додержання  вимог ст. 12 ЗУ «Про відпустки».

16. Адміністрація на прохання працівника може надавати відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 к.д. на рік, пенсіонерам за віком – 21 к.д., інвалідам II групи – 30 к.д.

17. Надавати матеріальну допомогу ветеранам праці, які не працюють і потребують соціальної допомоги, учасникам бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та ліквідаторам ЧАЕС 

( за наявності власних коштів).

18. При виході працівника на пенсію, при досягненні повного пенсійного віку, виплачувати йому одноразову грошову винагороду при наявності економії фонду оплати праці.

19. Надавати матеріальну підтримку працівникам установи, які втратили членів сім’ї (передусім одного з батьків або опікунів) внаслідок АТО на сході України (за наявності власних коштів)
20. Передбачити додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально – побутові пільги, зокрема  щодо дитячого оздоровлення та придбання новорічних подарунків для дітей працівників, для здешевлення вартості путівок на санаторно-курортне лікування, тощо.

21. Всі соціальні питання,  порядок надання соціально-трудових пільг, їх розміри узгоджувати з профкомом.
22. Соціальна підтримка, психологічна реабілітація, оздоровлення та адаптація працівників установи, які є вимушеними  переселенцями , учасниками АТО та членами їх сімей.
23. Адміністрація при наявності коштів надає матеріальну допомогу  працівникам у розмірі до одного посадового окладу на рік, за клопотанням і узгодженням з комітетом профспілки.
24. Забезпечити створення належних умов для зміцнення здоров’я працівників закладу та підвищення якості оздоровлення дітей  працівників  із залученням їх до активних занять фізичною культурою і спортом.
Профком зобов’язується:

1. Надавати роз’яснення своїм працівникам про право отримання застрахованими особами або особами, які перебувають на її утриманні, допомоги на поховання за рахунок Фонду соціального страхування України.

2. Сприяти членам колективу у виділенні їм земельної ділянки під городи, житлове будівництво.

3. Здійснювати контроль за своєчасним наданням пільг по комунальним послугам працівникам, інформувати про стан місцеві органи влади.

4. Організувати проведення  “днів здоров’я”, виїзди на природу. Організувати роботу “групи здоров’я” для осіб похилого віку. Організовувати у вихідні і святкові дні колективний сімейний відпочинок, конкурси, спортивні змагання.
5. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року і т.д.
Розділ ІХ. Гарантії діяльності профспілкової організації

Керівник зобов’язується:

1. Згідно ст. 252 КЗпП України адміністрація надає голові профкому, не звільненим від своїх службових обов’язків, не менше 2-х годин на тиждень для виконання громадських обов’язків із збереженням середньої заробітної плати.
2. Строк дії даного колективного договору встановлюється на 3 роки  з дня його прийняття трудовим колективом. Строк дії може бути продовжений  за взаємним узгодженням адміністрації та комітету профспілки.

3. У відповідності зі ст. 19 КЗпП України адміністрація і комітет профспілки здійснюють контроль за виконанням зобов’язань сторін по колективному договору. Розбіжності, які можуть виникнути в ході виконання договору, будуть вирішуватися сторонами згідно чинного законодавства (додаток2). 
4. Адміністрація визнає комітет первинної профспілкової організації працівників дошкільного закладу єдиним і повноважним представником трудового колективу в питаннях трудових, соціально-економічних відносин, визначених ЗУ «Про професійні спілки , їх права і гарантії діяльності» та «Про колективні договори і угоди», КЗпП України і забезпечує створення умов для його діяльності , а саме: надає у користування приміщення, зв'язок, опалення, освітлення, прибирання, охорону, копіювальну техніку, ПЕОМ (при наявності), в необхідних випадках виділяє транспорт, приміщення актової зали і зали засідань для проведення масових заходів.
5. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

6. Безоплатно  надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України).

7. Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних працівників профкому для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

8. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.

9. Не допускати звільнення від роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профкому і не звільнені від виробничої роботи, без згоди профкому, вищого відповідного профоргану.

10. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи  для здійснення профкомом наданих профспілкових прав контролю за дотриманням чинного законодавств,  станом охорони праці й техніки безпеки, виконанням колективного договору.
11. Залучати представників трудового колективу у порядку, визначеному законодавством або колективним договором до участі у роботі органів управління суб’єктів господарювання та за їх пропозицією – до розроблення і внесення змін до:

· Статуту установи у частині повноважень профкому представляти інтереси  працівників та захищати їх соціально-економічні, трудові права;

· внутрішніх документів установи (правил трудового розпорядку, програм розвитку персоналу тощо);

· безперешкодного доступу до робочих місць профкому для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю та про охорону праці, соціально-економічних прав працівників;

· проводити у визначеному колективним договором порядку за рахунок коштів установи (з урахуванням його фінансових можливостей) навчання представників, які беруть участь у роботі наглядової ради або інших органів управління.
Розділ Х. Гендерна рівність в установі

Сторони домовились:

1. Ураховувати, що відносини між роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.
Керівник зобов’язується:

1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

2. Покласти обов’язки уповноваженого з гендерних питань – радника керівника установи на громадських засадах на голову профспілки.

3. Залучати уповноваженого з гендерних питань – представника Профкому до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

4. Надавати для узгодження уповноваженому з гендерних питань – представнику профспілки оголошення про вакансії в установі для уникнення статевих або вікових стереотипів.

5. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

6. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

7. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками: у межах політики, «дружньої сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:

· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу;

· послуг по догляду.

8. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.
9. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. 
Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

Профком зобов’язується:

1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з гендерних питань – радника керівника установи представником Профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

2. Проводити гендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів в установі до їх оформлення та затвердження.

3. Забезпечити розгляд скарг працівників установи на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

Розділ ХІ. Контроль за виконанням колективного договору
Сторони зобов’язуються:

1. Визначити осіб, відповідальних за виконанням окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання. (Додаток № 2).
2. Періодично проводити зустрічі адіміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

3. Двічі на рік (січень, червень) спільно аналізувати стан (хід) виконання  колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

               Осіб, винних у невиконанні положень колдоговору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Профком зобов’язується:

Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником школи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст.45 КЗпП).

Керівник  зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження колективного договору.

         
Розділ XII
ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я, МЕДИЧНОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ЛІКУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

Керівник зобов'язується:

1. Забезпечити проведення попередніх та періодичних медичних оглядів робітників, у першу чергу робота яких пов'язана зі шкідливими умовами праці.

2. Сприяти організації оздоровлення та лікування працюючих, утворенню лікарняних кас для поліпшення якості медичного обслуговування.
3. Оформити інформаційний стенд по профілактиці ВІЛ/СНІДу та
туберкульозу.
Профспілковий комітет зобов'язується:

1.
Сприяти   здійсненню   заходів   щодо  зниження   рівня   захворюваності  та травматизму;

2.
Здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною та в
повному обсязі виплатою допомоги працівникам за рахунок коштів Фонду
соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

3.     Вносити пропозиції роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності:

4. Сприяти проведенню просвітницьких кампаній  щодо запобігання розповсюдження інфікованості ВІЛ/СНІДу та туберкульозу.
За дорученням трудового колективу

        Завідувач дошкільного навчального закладу __________(О.Ю. Євчина)
        Голова профкому _________________ (В.В. Валах)

Колективний договір

між адміністрацією та трудовим колективом Лідіївського ДНЗ
на 2020-2024 роки

                                                                               Схвалено на загальних зборах

                                                                               трудового колективу

                          
від _____________
                                                                                Протокол  № 

Додаток №1

до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Загальними зборами трудового

колективу                                                           Наказ №___ від  __________                                                                                                                                                     
протокол №   від_________                              Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                      
Голова профспілкового комітету

_______В.В. Валах                                                                                    
«Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників дошкільного навчального закладу»
1. Загальні положення

1.1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб. В навчальному закладі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

1.2. Метою цих Правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників закладу освіти, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальному закладі.

1.3. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

2. Порядок прийняття і звільнення працівників

2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей. Завідувача закладу дошкільної освіти призначає на посаду та звільняє з посади відповідний орган управління освітою. Трудова книжка на керівника зберігається у відповідному відділі (управлінні) освітою. Педагогічних та інших працівників ДНЗ призначає на посади та звільняє з посад його керівник. Трудові книжки на працівників зберігаються безпосередньо в закладі.

2.2. При прийнятті на роботу керівник закладу зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується: подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. Особи, які приймаються на роботу в дошкільний навчальний заклад, зобов'язані подати медичний висновок та медичну книжку про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі. Забороняється вимагати від працівників при прийомі на роботу документи, надання яких не передбачене чинним законодавством.

2.3. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

2.4. Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) керівника або уповноваженого ним органу (в тому числі призначених органом управління освітою), який оголошується працівнику під розписку.

2.5. На осіб, які працюють понад п'ять днів, ведуться трудові книжки.

На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основним місцем роботи. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в дошкільному навчальному закладі. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника закладу.

2.6. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу керівник зобов'язаний: - роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявні на робочому місті, де він буде працювати; - ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором; - визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; - проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.7. Звільнення керівника ДНЗ за ініціативою відповідного органу управління освітою може бути проведено тільки з підстав та з дотриманням норм чинного трудового законодавства України. Рішення про звільнення керівника ДНЗ за ініціативою власника комунального дошкільного навчального закладу у зв`язку з грубим порушенням норм Статуту закладу освіти, цих Правил приймається відповідним органом управління освітою. Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи завідувача ДНЗ може мати місце тільки з підстав передбачених чинним законодавством та за попередньою згодою профкому закладу. Звільнення педагогічних працівників ДНЗ за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством. Припинення трудового договору з ініціативи працівника може мати місце тільки у разі підстав, передбачених чинним законодавством. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередивши про це керівника ДНЗ письмово за два тижні. При розірванні трудового договору з поважних причин працівник попереджає про це керівника закладу письмово відповідно до термінів, передбачених чинним законодавством. За узгодженням між працівником і керівником ДНЗ трудовий договір може бути розірвано і до закінчення терміну попередження про звільнення. Останній день роботи працівника є днем його звільнення.

2.8. Керівник закладу зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

2.9. У зв'язку із змінами в організації роботи (зміна режиму роботи, кількості груп, введення нових форм навчання і виховання і т.п) допускається при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою зміна істотних умов праці: системи та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та ін. Про це працівник повинен бути повідомлений у письмовій формі не пізніше ніж за два місяці до їх введення (ст. 32 КЗпП України). Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір припиняється за пунктом 6 статті 36 КЗпП України.

3.Основні обов'язки адміністрації закладу

Завідувач закладу зобов'язаний:

3.1. Забезпечити дотримання вимог статуту ДНЗ і правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2. Забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації.

3.3. Визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи. Уважно ставитися до потреб і запитів працівників.

3.4. Удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи дошкільного навчального закладу.

3.5. Організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах.

3.6. Укладати і розривати трудові договори з педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства, Законів України "Про освіту" та «Про дошкільну освіту».

3.7. Щорічно у червні – серпні персонально звітувати на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та громадськості.

3.8. Видавати заробітну плату працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток.

3.9. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків.

3.10. Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни.
3.11. Здійснювати контроль за якістю освітньо-виховного  процесу, виконанням освітніх програм, організовувати харчування і медичного обслуговування дітей дошкільного віку.

3.12. Спільно з профкомом закладу своєчасно розглядати пропозиції працівників, направлені на поліпшення роботи ДНЗ, підтримувати і заохочувати кращих працівників.

3.13. Забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу, вихованців.

3.14. Укладати колективний договір.

4.Основні права та обов'язки працівників

Працівники мають право на:

4.1. Захист професійної честі та власної гідності. Просування по службі у разі кадрового відбору.

4.2 Визначати на свій розсуд темпи проходження того або іншого з розділів програми, одержувати інформаційні, нормативні та інші матеріали, що розробляються в ДНЗ.

4.3 На повагу і ввічливе ставлення з боку адміністрації, дітей і батьків.

4.4.Звертатися при необхідності до батьків для посилення контролю з їх сторони за поведінкою і розвитком дітей.

4.5. На роботу за сумісництвом.

4.6. Вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи.
4.7. Індивідуальну педагогічну діяльність.

4.8. Брати участь в обговоренні та розв`язанні всіх найважливіших питань діяльності дошкільного навчального закладу згідно статті 69 Господарського кодексу України. Участь у громадському самоврядуванні , бути членом професійної спілки.

4.9. Користування визначених законодавством соціальних гарантій, подовженою оплачуваною відпусткою.

4.10. Підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку. Проведення за рахунок закладу освіти періодичного контрольного огляду та оцінки якості здоров`я і працездатності. 
Працівники ДНЗ зобов'язані:

4.11. Суворо дотримуватись трудової дисципліни, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку ДНЗ, відповідних посадових інструкцій, своєчасно і точно виконувати розпорядження завідувача закладу, не відволікати інших працівників від виконання їх трудових обов`язків.

4.12. Забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей. Дотримуватися педагогічної етики, норм поведінки в колективі, забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь яких дій, які шкодять її здоров`ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

4.13. Берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати дітей дошкільного віку бережливого ставлення до майна ДНЗ.

4.14. Проходити у встановлені строки медичний огляд, дотримуватись санітарних норм і правил, гігієни праці.

4.15. Нести відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров'я дитини, забезпечувати охорону життя і здоров'я дітей, дотримувати санітарні правила, відповідати за виховання і навчання дітей. виконувати вимоги мед. персоналу пов'язані з охороною і зміцненням здоров'я дітей, проводити заходи з гартування, чітко стежити за виконанням інструкцій про охорону життя і здоров'я дітей в приміщеннях дошкільної установи і на дитячому майданчику.

4.16. Виконувати договір з батьками, співпрацювати з сім'єю дитини з питань виховання і навчання, проводити батьківські збори, консультації, засідання батьківського комітету, поважати батьків, бачити в них партнерів.

4.17. Стежити за відвідуванням дітей своєї групи, своєчасно повідомляти про відсутніх дітей  завідувача ДНЗ.

4.18. Неухильно виконувати режим дня, наперед ретельно готуватися до занять, розробляти методичні матеріали, наочні посібники дидактичні ігри, в роботі з дітьми використовувати новітні технології.

4.19.Брати участь в роботі педагогічних рад, вивчати педагогічну літературу, знайомитися з досвідом роботи інших вихователів.

4.20. Вести роботу в методичному кабінеті, готувати виставки, каталоги, підбирати методичний матеріал для практичної роботи з дітьми, оформляти наочну педагогічну агітацію, стенди.

4.21. Готувати для дітей розваги, свята, брати участь в святковому оформленні дитячого садка.

4.22. Працювати в тісному контакті з іншим педагогом і помічником вихователя в своїй групі.

4.23. Системно планувати свою навчально-виховну діяльність, інформувати адміністрацію щодо своїх планів вести щоденник спостережень за дітьми під час занять, до і після; дотримуватись правил і режиму ведення документації.

4.24. Поважати дитину, як особистість, вивчати її індивідуальні особливості, знати його схильності і особливості характеру, допомагати йому в становленні і розвитку як особистості.

4.25. Допускати на свої заняття адміністрацію і представників громадськості за попередньою домовленістю.

4.26. Захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, інших шкідливих звичках.

4.27.вихователь  повинен здійснювати  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. 
Працівники, що обіймають посади непов`язані з педагогічною діяльністю зобов`язані:

4.28. Працювати сумлінно, дотримуватись режиму роботи ДНЗ, виконувати вимогу Статуту закладу і положення колективного договору, дотримуватись дисципліни праці.

4.29. Виконувати вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності, дотримуватись правил техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачених відповідними діючими інструктивно – нормативними та інструктивно – методичними документами.

4.30. Здійснювати свої роботу на підставі чинного законодавства, внутрішніх локальних документів ДНЗ, керуючись посадовою або робочою інструкцією, що визначають коло спеціальних обов`язків (робіт) для кожного працівника, затвердженого в установленому порядку, з якими ознайомлено кожного працівника під розпис.

4.31. Про всі випадки травматизму негайно повідомляти завідувача дошкільним навчальним закладом. Вживати заходів по негайному усуненню причин і умов, що перешкоджають чи ускладнюють нормальне виконання роботи за фахом чи в цілому закладу (виникнення пожежі, аварії, повені, злочинне проникнення сторонніх осіб на територію або в приміщення закладу тощо), і негайно повідомляти керівника про те, що сталося.

4.32. Проходити в установлені терміни медичний огляд.

4.33. Раціонально використовувати енергоносії та інші матеріальні ресурси закладу освіти.

5. Робочий час і його використання

5.1. Для працівників ДНЗ встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями - субота та неділя. Робота ДНЗ починається о 08:00 і закінчується о 17:00 вечора. Для завідувача ДНЗ встановлюється ненормований робочий день.  Тривалість робочого дня (зміни) для вихователів визначається з розрахунку 30 годин в тиждень. 
Графік роботи працівників закладу:
· Завідувач ДНЗ, ненормований робочий день, з 12.00-15.00 робота на групі;

· Помічник вихователя – з 8.00-12.00, 12.00-13.00 – обідня перерва, 13.00-17.00;

· Кухар – 07.00-12.00, 12.00-14.00 – обідня перерва, 14.00-17.00;

· Вихователь – з 8.00-12.00, 12.00-15.00 – обідня перерва, 15.00- 17.00;

· Опалювач (сезонний) – з 05.00-10.00, з 17.00-20.00;

· Підсобний працівник/праля – 8.00-15.00, 15.00-16.00 – обідня перерва, 16.00-17.00.
Для окремих працівників за узгодженням з представником трудового колективу запроваджується підсумковий облік робочого часу з встановленням облікового періоду – квартал.
5.2. Режим роботи ДНЗ:

з 8.00 до 17.00 год.

5.3. Вихователь ДНЗ повинен приходити на роботу за 15 хвилин до початку занять. Закінчення робочого дня вихователя - залежно від зміни. В кінці дня вихователі зобов'язані проводити дітей в роздягальню і прослідити за відходом дітей додому у супроводі батьків (родичів).

5.4. Тривалість робочого дня для керівного, адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу визначається з розрахунку 40-годинного робочого тижня відповідно до графіка змінності. Графіки роботи затверджуються керівником дитячого закладу спільно з профкомом і передбачають час початку і закінчення роботи, перериви для відпочинку обіду. Графіки оголошуються працівнику під підпис і вивішуються на видному місці не пізніше ніж за один місяць до їх введення в дію. Для працівників ДНЗ, праці яких не може бути облікована за день або тиждень в межах нормальної тривалості робочого часу(кочегар, опалювач, сторож), запроваджується підсумований облік робочого часу. Цей режим вводиться керівником закладу за погодженістю з профкомом. Обліковим періодом для цього режиму роботи є квартал. Працівники мають право також на короткотривалі перерви санітарно-гігієнічного призначення, їх тривалість визначається колективним договором.

5.5.В межах робочого дня педагогічні працівники закладу освіти повинні вести всі види навчально-виховної роботи відповідно до посади та навчального плану.

5.6. У разі нез'явлення на роботу по хворобі працівник зобов'язаний за наявності такої можливості сповістити адміністрацію якомога раніше, а також надати листок тимчасової непрацездатності в перший день виходу на роботу.

5.7. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти керівник зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником. Груповому персоналу ДНЗ забороняється залишати роботу до приходу змінного працівника. У разі невиходу на роботу змінного працівника вихователь повідомляє про це завідувача закладом, який зобов`язаний вжити заходів для негайної заміни іншим працівником. Якщо немає заміни, то залишати дітей вихователю забороняється.

5.8. У разі призупинення роботи ДНЗ, спричинене відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами (карантин, капітальний ремонт, пожежа, повінь, громадянські дії у вигляді загальної суспільної непокори тощо) працівникам час простою оплачується з розрахунку встановленого положенням колективного договору, але не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).

5.9. У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу в тій же установі на весь час простою або в іншу установу, але в тій самій місцевості, на строк до одного місяця.

5.10. Питання необхідності присутності або відсутності на роботі працівників у разі простою вирішується в конкретному випадку адміністрацією ДНЗ за погодженням з профкомом.

6. Організація і режим роботи ДНЗ :

6.1. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) керівника закладу та попереднього дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

6.2. Керівник закладу освіти у виключних випадках може залучати педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує керівник закладу за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом. На чергових забороняється покладати обов`язки сторожа або опалювача. Чергування у вихідні й святкові (неробочі) дні компенсується наданням іншого часу відпочинку тієї ж тривалості, що й чергування, у найближчі 10 днів. Забороняється залучення до чергування працівника більше одного разу на місяць. Дні відпочинку забороняється накопичувати та приєднувати до щорічної відпустки або компенсувати додатковою оплатою.

6.3. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

6.4. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня. Надання відпустки керівнику дошкільного навчального закладу освіти оформляється наказом відповідного органу державного управління освітою, а іншим працівникам - наказом навчально-виховного закладу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна безперервна її частина була не менше чотирнадцяти календарних днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до 18 років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці.

6.4.1. Щорічно відпустки повної тривалості до настання 6 місячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в даному ДНЗ за бажанням працівника надаються: 1) жінкам – перед відпусткою у зв`язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда; 2) інвалідам; 3) особам до 18 років; 4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв`язку з вагітністю та пологами; 5) особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення зі служби вони були прийняті на роботу протягом 3 місяців, не враховуючи часу переїзду на постійне місце проживання; 6) сумісникам – одночасно з відпусткою за основним місцем роботи; 7) працівникам, які успішно навчаються в закладах освіти та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою; 8) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації; 9) працівникам, які мають путівку для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування, в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.

6.4.2. За бажанням працівника (ст.10 Закону України "Про відпустки") у зручний для нього час щорічні відпустки надаються: 1) особам віком до 18 років; 2) інвалідам; 3) жінкам – перед відпусткою у зв`язку з вагітністю та пологами або після неї; 4) жінкам які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда; 5) самотній матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків; 6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців; 7) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; 8) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; 9) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором. Працівникам,які навчаються в закладах освіти без відриву від виробництва, щорічні відпустки за їхнім бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.

6.5. Загальні збори трудового колективу проводяться у міру необхідності, але не рідше одного разу на рік.

Засідання педагогічної ради проводяться не рідше двох разів на рік.

Всі засідання проводяться в неробочий час і не повинні продовжуватися більше двох годин, батьківські збори - більше півтори годин.

6.6. Педагогічним працівникам забороняється:

- змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

- продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

- передоручати виконання трудових обов'язків;

- без відома керівника, або особи, яка його заміщує, залишати робоче місце без поважних причин;

- в разі відсутності з різних причин одного з постійних вихователів групи, порушувати розклад проведення занять.

6.7. Стороннім особам дозволяється бути присутнім в ДНЗ тільки за узгодженням з адміністрацією.

6.8. Не дозволяється робити зауважень педагогічним працівникам з приводу їх роботи під час проведення занять, у присутності дітей і батьків.

6.9. Забороняється в робочий час:

- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним процесом;

- відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

6.10. В приміщенні ДНЗ забороняється: - знаходитися у верхньому одязі і головних уборах; - гучно розмовляти і шуміти в коридорі; - палити на території дитячого закладу.

7. Заохочення за успіхи в роботі

7.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, новаторство в праці і інші досягнення в роботі застосовуються наступні заохочення: - оголошення подяки; - виплата премії; - нагородження почесною грамотою; - нагородження цінним подарунком.

7.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники за погодженням з профкомом представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

7.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладів освіти. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. Заохочення попередньо узгоджуються з профспілковим комітетом і оголошуються в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника. При застосуванні заходів заохочення забезпечується поєднання морального і матеріального стимулювання праці.
8.Стягнення за порушення трудової дисципліни:

8.1. Порушення трудової дисципліни, тобто свідомого невиконання або неналежного виконання працівником покладених на нього трудових обов'язків, спричиняє за собою застосування заходів дисциплінарного або суспільного впливу, а також застосування інших заходів, передбачених чинним законодавством.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

- догана;

- звільнення.

8.3.Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за не виконання обов’язків, покладених на працівника трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, незалежно від того, чи до нього раніше вживалися заходи дисциплінарного характеру, в т.ч. за відсутність на роботі більше ніж три години протягом робочого дня без поважних причин, а також за появу на роботі в нетверезому стані. Так само прогулом вважається неявка на роботу без поважної причини протягом усього робочого дня. Вважаються прогульниками працівники, які були відсутні на роботі понад три години протягом дня без поважних причин, - і до них вживаються такі ж заходи, як і за прогул.

8.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому дано право прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника. До застосування дисциплінарного стягнення керівник повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарні стягнення застосовуються керівником безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

8.5. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

8.6. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

8.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

8.8. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, визначенні цими Правилами, до працівника не застосовуються.

8.9. Керівник має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу. Трудовий колектив застосовує до членів колективу за порушення трудової дисципліни заходу громадського впливу (зауваження, суспільну догану).

8.10. Педагогічні працівники дошкільного закладу , в обов'язки яких входить виконання виховних функцій по відношенню до дітей, можуть бути звільнені за здійснення аморальної провини, несумісної з продовженням даної роботи. До аморальної провини можуть бути віднесений рукоприкладство по відношенню до дітей, порушення громадського порядку, у тому числі і не по місцю роботи, інші порушення норм моралі, які не відповідають соціальному статусу педагога. Педагоги дитячого закладу можуть бути звільнені і в разі застосування методів виховання, пов'язаних з фізичним і (або) психічним насильством над особистістю вихованців(п.3 ч.1 ст.41 КЗпП України). Вказані звільнення не відносяться до заходів дисциплінарного стягнення.

8.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу, не виконують посадових обов`язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України за попередньою згодою з первинною профспілковою організацією.

8.12. Дисциплінарні стягнення до керівника та заступника дошкільного навчального закладу застосовуються відповідним відділом (управлінням) освіти, який має право їх призначати і звільняти з роботи.

8.13. Педагогічні працівники та інші працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності безпосередньо керівником закладу.
Етичні норми діяльності, моральні принципи та правила професійної поведінки працівників ДНЗ
1. У своїй діяльності працівник дошкільного навчального закладу дотримується Конституції і законів України, діючих нормативних документів, що регламентують педагогічну діяльність.

2. У своїй діяльності вихователь дотримується принципів загальнолюдської та професійної моралі, є чесним та беззастережно відданим своїм обов’язкам.

3.Вихователь у всіх випадках запобігає заподіянню шкоди дитині, не наражає її на небезпеку та захищає її від будь-яких шкідливих впливів.

4. Вихователь не може пропонувати дитині знання, які загрожують життю дитини або суспільству в цілому, використовувати методи, які негативно впливають на психічний або фізичний стан здоров’я.

5. У своїй діяльності вихователь є небайдужим, однаково доброзичливим і прихильним до всіх дітей, незалежно від віку, особливостей характеру, здібностей, статі, раси, національності, віросповідання, соціального стану, місця проживання, громадянства та інших ознак, включаючи матеріальне становище.

6. Вихователь у виховному та освітньому процесі неухильно дотримується принципу рівності дітей  чоловічої та жіночої статі. 

7. Основою прийняття вихователем фахових рішень не можуть бути мотиви матеріальної та особистої вигоди, кар’єри, задоволення власних амбіцій, а також інтереси членів сім’ї, родичів та друзів.

8. Вихователь має бути відданим своїй роботі і усвідомлювати відповідальність при виконанні своїх обов ‘язків.

9. Вихователь несе відповідальність за якість і результати довіреної йому педагогічної роботи.

10. Вихователь є відповідальним за фізичний, інтелектуальний, емоційний і духовний захист дітей, освітою та вихованням яких він займається. 

11. Вихователь  поважає дитину як особистість, організовує виховний процес з урахуванням індивідуальних та вікових особливостей дитини, типу його характеру та здібностей. 

12. Вихователь повинен бути уважним до дітей, надавати можливість дітям висловитися, вміти вислухати дитину, відгукнутися на прохання дитини, давати поради, розуміти глибинні причини психологічних ускладнень дитини, незалежно від факторів, що обумовлюють виникнення цих ускладнень. 

13. Вихователь має підводити дитину до саморозкриття і творчості, управляти педагогічним процесом без примушення, вселяти в дітей радість, доброзичливість, упевненість і оптимізм, відповідальність за власне життя, життя на Землі.

14. Вихователь як у своїй професійній діяльності, так і у приватному житті чесний, порядний, принциповий та послідовний у всіх питаннях, вірний слову, даному дитині. 

15. Вихователь поважає права, законні інтереси, честь, гідність, репутацію та почуття осіб, з якими він спілкується.

16. Вихователь уникає:

·        будь-якої дії, спрямованої на ствердження несправедливості;

·        винагороди, яка не встановлена чинним Законодавством України.

Натяки, а також висловлення побажання щодо вручення вихователю подарунків є неприпустимими.  

17. Вихователь не зловживає своїм авторитетом та професійним становищем.

18. Вихователь з повагою відноситься до релігійних переконань і політичних поглядів своїх дітей. Він не має права нав’язувати дітям свої погляди і переконання. 

19. Вихователь гідний своєму покликанню у всіх проявах свого життя, дотримується високого рівня культури поведінки, поводиться стримано та тактовно, зберігає самоконтроль і витримку, слідкує за своїм зовнішнім виглядом, уникає проявів негативних емоційних реакцій, які принижують його людську гідність.

20. У спілкуванні із своїми дітьми і у всіх інших випадках вихователь  має бути ввічливим і коректним, ставитися до оточуючих з повагою. Він повинен знати і дотримуватися норм етикету у кожній окремій життєвій ситуації.

21. Вихователь повинен поважати дитину, уникати підвищення голосу на нього, вчиняти будь-які дії, що ображають особистість дитини.

22. Вихователь має почуття міри і такту, відмовляється у вихованні від авторитарності та категоричності і намагається виконати свій обов’язок без погроз, примушення і насильства. 

23. Вихователь постійно дбає про культуру своєї мови і спілкування. В його мові немає ненормативної, нецензурної лексики, грубих і образливих фраз.

24. Вихователь не має права розголошувати інформацію про особистість дитини навіть після закінчення її перебування у дошкільному закладі, за винятком випадків професійних консультацій чи обставин, передбачених законом

25.  При вихованні та навчанні дітей вихователь спирається на допомогу батьків або осіб, що їх заміняють, залучає їх до процесу виховання дитини.  

26. Вихователь консультує батьків з проблем виховання дітей, допомагає пом’якшувати конфлікти між батьками і дітьми.  

27. Взаємовідносини між вихователем та законними батьками ґрунтуються на принципах взаємної поваги, довіри, доброзичливості, тактовності та відвертості. 

28. Відносини вихователів із батьками не повинні впливати на оцінку особистості і досягнень дітей. На відносини вихователів з дітьми і на їх оцінку не повинна впливати підтримка, що надається їх батьками   дошкільному закладу.

29. Вихователь не повинен займатись політичною, релігійною агітацією і пропагандою в робочий час, спонукати колег до дій та вчинків, несумісних із званням вихователя.                                                                                                         

 30.Вихователь зобов’язаний охороняти честь педагогічного співтовариства, з повагою і доброзичливістю ставитися до колег.

31. Вихователь не має права публічно ставити під сумнів чи дискредитувати професійну кваліфікацію іншого вихователя. Обговорення діяльності іншого вихователя у присутності дітей та їх батьків є неприпустимим. Спроби завоювати собі авторитет шляхом дискредитації колег неетичні. 

32. Вихователі уникають необґрунтованих і скандальних конфліктів у взаємовідносинах. У випадку виникнення розбіжностей у поглядах вони прагнуть до їх конструктивного вирішення.

33. Вихователі повинні неупереджено аналізувати як власні помилки, так і помилки своїх колег, не прикривати помилки та проступки один одного. Виявлення незгоди з думками чи діями колег, критика на їх адресу не повинні принижувати особу думки чи дії якої піддаються критиці, повинні бути обґрунтованими, об’єктивними, тактичними, необразливими і доброзичливими. Переслідування вихователя за критику заборонено. 

34. Моральний обов’язок вихователя активно протидіяти практиці безчесних і некомпетентних колег. 

35. Керівник дошкільного навчального закладу зобов’язаний піклуватися про захист морально-етичних позицій і принципів, особистої гідності, а також достатнє матеріальне забезпечення і соціальний захист, створення належних умов для здійснення фахової діяльності, підвищення фахової кваліфікації  підлеглих.

36. Адміністрація навчального закладу з повагою відноситься до різноманітності політичних, релігійних, філософських поглядів, смаків і думок, створює умови для обміну поглядами, можливості знайти спільну мову. Різні статуси вихователів, кваліфікаційні категорії і обов’язки не повинні перешкоджати рівноправному вираженню всіма вихователями своїх думок і захисту своїх переконань.

37. Стосунки адміністрації з кожним вихователем базуються на принципах рівноправності. Адміністрація не може вимагати чи збирати інформацію про особисте життя вихователя, не пов’язане з виконанням ним своїх трудових обов’язків. 

38. Оцінки і рішення керівника навчального закладу повинні бути неупередженими, ґрунтуватися на фактах чи реальних заслугах вихователів. Претенденти на більш високу кваліфікаційну категорію повинні відбиратися і підтримуватися незалежно від їх особистої близькості чи покірності керівнику навчального закладу.

39. Вихователь має право займатись у вільний час іншою діяльністю, якщо вона не суперечить законодавству про захист суспільної моралі, про корупцію та загальноприйнятим етичним нормам та не принижує його гідності, а також не завдає шкоди дітям і його педагогічній діяльності.

40. У своїй громадській роботі вихователь пам’ятає про свою підвищену суспільну відповідальність, обумовлену його професійною діяльністю. 

41. Вихователь має бути прикладом участі у громадському житті суспільства завдяки своїй неупередженій громадянській позиції, благочинній діяльності.

Правові наслідки порушення етичних норм. 

У разі порушення етичних норм вихователями або іншими працівниками дошкільного навчального закладу, що працюють з дітьми, до винних осіб можуть бути застосовані методи впливу передбачені чинним законодавством.

Працівники дошкільного закладу зобов’язані:

- Особистим прикладом стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: доброти, правди, справедливості, гуманізму, працелюбства, стриманості, інших доброчинностей;

- Забезпечувати емоційний комфорт дитини, захист її від фізичного та психологічного насильства.

- Інформувати адміністрацію закладу про випадки насильства у сім’ї, вживати заходи щодо його попередження.

- Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьків щодо негативного впливу жорстокого ставлення до дітей на стан їхнього психічного і фізичного здоров’я.

Працівники дошкільного закладу не мають права:

- Не гуманно ставитися до дітей, принижувати їхню гідність.

- Застосовувати фізичну та вербальну агресію, яка принижує гідність дитини.

                                                                                       Додаток №2


до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Загальними зборами трудового

колективу                                                           Наказ №___ від  __________                                                                                                                                                     
протокол №   від_________                              Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                      
Голова профспілкового комітету

_______В.В. Валах                                                                                    

Перелік осіб, відповідальних за виконання окремих положень та норм колективного договору
	№

з/п
	№ розділів та пунктів колективного договору
	       Відповідальні особи
	Термін виконання

	
	
	Від власника закладу
	Від трудового колективу
	

	1.
	Розділ II
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	2.
	Розділ III
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	3.
	Розділ V
	О.Ю. Євчина

	В.В. Валах
	Постійно

	4.
	Розділ IV
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	5.
	Розділ VI
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	6.
	Розділ VII
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	7.
	Розділ VIII
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	8.
	Розділ IX
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	9.
	Розділ X
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно

	10.
	Розділ XI
	О.Ю. Євчина
	В.В. Валах
	Постійно



Додаток №3


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету             
Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    

Положення про оплату праці
1. Посадові оклади працівників загальноосвітніх шкіл встановлюються відповідно до наказу № 444 від 01.06.2007 року « Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України» від 26.09.2005 року № 557» на виконання постанови КМУ від 3 травня 2007 р. № 682 « Про  запровадження ІІ  етапу Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» , унесені зміни до наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ» , затвердженого в Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2005 року за № 1130/114110  та відповідно до штатного розпису затвердженого начальником відділу освіти Доманівської райдержадміністрації на 01.06.2007 р., на 01.07.2007 р. та на 01.10.2007 р.

Доплати та надбавки здійснюються на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів , установ освіти та наукових установ» , затвердженого в Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2005 року за № 1130/114110  нараховується доплата охоронникам  в розмірі 35%  за роботу в нічний час , прибиральниці в розмірі 10% за роботу з дезінфікуючими  засобами, а також  за класність водію 1 класу в розмірі 25 % . Відповідно до Закону Україну «Про освіту» ст.57 та ст. 61 передбачена доплата за педагогічний стаж, при цьому доплати здійснюються при стажі роботи понад 3 роки – 10 %, понад 10 років – 20%, понад 20 років – 30 %, даним Законом передбачено виплачувати педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу  на оздоровлення.

   1.1.Установлювати керівникам підрозділів, спеціалістам і службовцям посадові оклади відповідно до затверджених цією постановою схем посадових окладів.
   1.2.Заступникам керівників, заступникам керівників структурних підрозділів, оклади яких не передбачені цією постановою, посадові оклади на 3-7 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника.

   1.3.Надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи ( при наявності ФОП):

-
керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та вислугу років ;

-
службовцям до 50 % посадового окладу

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується.

За виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу – до 50 % посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50% посадового окладу відсутнього працівника (при наявності ФОП).

   1.4.Здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2020-2024 році в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі відповідного органу, та економії коштів на оплату праці.

   1.5.Надавати  працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально – побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі , що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника ( при наявності ФОП ).

   2.1.Професіоналам, фахівцям, технічним службовцям та робітникам, які виконують у тому ж самому закладі, установі поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою ) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від основної роботи , проводиться доплата за суміщення професії  (посади ) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі до 50 % посадового окладу ( за наявності ФОП ).

  2.2.Робітникам закладів установ соціального захисту населення, зайнятим на роботах із шкідливими і важкими умовами праці  ( за результатами атестації робочих місць установлюється доплата в розмірі до 12 % посадового окладу (тарифної ставки ).

Доплата установлюються до посадового окладу з урахуванням підвищень.

  2.3.Встановлюється надбавка за тривалість безперервної роботи і провадиться з місяця,  що настає за місяцем, коли виникло таке право.

  2.4.Керівники мають право надавати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

  2.5.Преміювання працівників проводиться у межах фонду заробітної плати . Розміри премії працівника залежить від особистого внеску в загальні результати роботи підрозділу і граничними розмірами не обмежується.
3. Відповідно до ЗУ Про державний бюджет України на 2021 рік» встановити такі розміри мінімальної заробітної плати у 2021 році:

у місячному розмірі: з 1 січня – 6000 грн, з 1 грудня – 6500 грн;

у погодинному розмірі: з 1 січня – 36,11 грн, з 1 грудня – 39, 12 грн.

Додаток №4


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    

«Схвалено»
Гол. бухгалтер централізованої 

бухгалтерії відділу освіти, молоді

і спорту

________А.П. Гаврик
Графік погашення заборгованості з заробітної плати
	№ з/п
	Місяць, рік
	Сума до погашення
	Залишок боргу

	Заборгованість із заробітної плати на момент укладання колективного договору відсутня


                                                                              Додаток №5


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    

«Схвалено»

Гол. бухгалтер централізованої 

бухгалтерії відділу освіти, молоді

і спорту

________А.П. Гаврик

Положення про преміювання працівників Лідіївського ДНЗ
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Керуючись ст. 97 КЗпП України, з метою матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу, стимулювання праці вихователів, навчально-допоміжного персоналу, підвищення їх професійної майстерності і методичного рівня адміністрація та представник трудового колективу ДНЗ розробили положення.
1.1. Для організації підведення підсумків роботи вихователів та окремих категорій працівників ДНЗ створити комісію у складі: 

Євчина О.Ю. – завідувач ДНЗ;

Валах В.В. – голова профспілкового комітету.

1.2.Положення вводиться з метою підвищення стимулюючого впливу на виконання 

поставлених завдань, закріплення здібних, ініціативних, кваліфікованих кадрів: 

стабілізації колективу ДНЗ, підвищення відповідальності працівників за виконання своїх функціональних обов”язків, підвищення рівня оплати їх праці та ефективності роботи навчального закладу в цілому.

1.3. Положення затверджується завідувачем ДНЗ  з профспілковим комітетом. При необхідності щорічно вносяться зміни та доповнення з урахуванням конкретних умов праці і пріоритетних напрямків стимулювання працівників.

РОЗМІР І УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

2.1 Працівникам виплачується премія за якісне і ефективне виконання своїх функціональних обов язків, а також за виконання робіт.

2.2. Загальний фонд преміювання складається з    фонду заробітної плати і економії фонду заробітної плати працівників Лідіївського ДНЗ (з державної освітньої субвенції та місцевого бюджету).
2.3. Комісія розробила умовні показники щодо матеріального заохочення  працівників ДНЗ в розмірі 10 % від посадового окладу. Для оцінки результативності роботи за підсумками року визначити такі критерії:

- сумлінна праця, зразкове виконання службових обов’язків;

- нестандартна методика навчання;

- високоякісна робота;

- оригінальна робота з батьками;

- підготовка ДНЗ до нового навчального року.
2.4. При умові належного виконання техпрацівниками своїх службових обов’язків їм виплачується премія в розмірі  місячної заробітної  плати за фактично відпрацьований час (при наявності ФОП з місцевого бюджету).
2.5. Розмір премії визначається з урахуванням виконання працівником своїх посадових обов’язків і завдань дирекції.
2.6. Премія не нараховується за період перебування працівника у відпустці / без утримання, на навчанні, за період хвороби та ін.

2.7. Звільненим без поважних причин за особистим бажанням або за порушення трудової дисципліни преміювання не проводиться.

2.8. В разі порушення трудової дисципліни  преміювання при накладені дисциплінарного стягнення або недбалого виконання своїх службових обов’язків працівники можуть бути частково або повністю залишені без премії:

· за неякісне та несвоєчасне виконання разового доручення протягом місяця – до 20%;

· за допущені помилки при виконанні своїх посадових обов’язків – до 50%;

· за порушення трудової дисципліни / правил внутрішнього трудового розпорядку/ - до 50% в т.ч.; 

· запізнення – до 10%;
·  прогул – 100 %.

2.9. Працівники, які достроково і якісно виконують свою роботу, а також  які вирішують більш складні завдання, можуть бути премійовані в підвищеному розмірі, як за рахунок преміального фонду, так і за рахунок зменшення премії працівникам, які порушили трудову дисципліну, або не виконують  якісно і в намічені строки доручену роботу, а також за рахунок економії фонду оплати праці.

2.10. Види, розміри та умови виплати премії відповідають колективному договору /схвалений на загальних зборах трудового колективу  __________, протокол №__.

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ

3.1. До 25 числа щомісячно завідувач ДНЗ визначає коефіцієнт трудової і творчої участі працівників закладу з урахуванням / при необхідності/ виробничих недоліків та інших порушень при яких, відповідно, премія зменшується або підвищується.
3.2. На підставі цього  завідувач  оформляє наказ про преміювання після  чого наказ передає в
 бухгалтерію для призначення премій працівникам.

3.3. Виплата премії може  проводиться щомісячно при наявності ФОП.

3.4. Економію по фонду оплати праці, яка утворилася протягом року можна направити на оплату винагороди за підсумками роботи за рік.

                                                                              Додаток №6


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці та запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням та аваріям

	№ з/п
	Назва заходів
	Вартість 

робіт
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.


	Забезпечення працівників нормативними документами по охороні праці
	100 грн
	До 10.12.2021
	Адміністрація

	2.
	Проведення медогляду працівників
	800 грн
	Протягом року
	Адміністрація

	3.
	Забезпечення працівників спецодягом.
	500 грн
	Постійно
	Адміністрація

	4.
	Обладнання куточків з охорони праці та техніки безпеки
	
	Протягом року
	Адміністрація

	5.
	Нанесення на обладнання попереджувальних надписів, знаків, сигналізуючих про наявність небезпеки
	
	Постійно
	Адміністрація

	6.
	Періодичне проходження медогляду працівників
	
	Протягом року
	Адміністрація


                                                                              Додаток №7


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
                                                                           Перелік
                                   робочих місць, які будуть проатестовані у 2021 році

	Найменування робочих місць

	Час проведення


	Відповідальний за проведення        атестації


	кухар
	ІV квартал 2021р.
	завідувач


                                                                              Додаток №8


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
Перелік професій і посад, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, які мають право на одержання безкоштовно молока ( 0,5 л за робочий день)
	№ з/п
	Найменування професій, посад
	Найменування підрозділів
	Чол.
	Підстава

	1.
	На момент укладання договору такі професії і посади відсутні


                                                                              Додаток №9


                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
Перелік професій і посад працівників, спецодягу, спецвзуття і засобів індивідуального захисту, які видаються їм безкоштовно відповідно до таких норм (при наявності таких професій і посад)
	№ з/п
	Найменування професій, посад
	Підрозділи
	Найменування спецодягу, спецвзуття та засобів індивідуального захисту
	Строк носки в місяцях

	1.
	Помічник вихователя
	
	Світлі халати ( 3 шт)
	12 місяців

	2.
	Кухар
	
	Світлі халати ( 3 шт), темний халат.
	12 місяців

	3.
	Підсобний працівник
	
	Халат
	12 місяців

	4.
	Праля
	
	Халат
	12 місяців

	5.
	Опалювач
	
	Халат
	12 місяців


Підстава: п.п. 1-22: Типові галузеві норми. Профідав. М. 1988 «п.п. 23-24: Наказ Держкомітету по нагляду за охороною праці №70 від 29.10.1996 р.
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Додаток №10

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
Перелік професій і посад працівників, робота якмих повязана із забрудненням, яким безкоштовно видається мило 300-400 г на місяць у відповідності зі ст. 165 КЗпП України
	№ з/п
	Найменування професій і посад
	Найменування підрозділів

	1.
	Помічник вихователя
	

	2.
	Підсобний працівник
	

	3.
	Опалювач
	


                                                                              Додаток №11

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     
_______В.В. Валах                                                                                    
Перелік професій і посад працівників, робота яких пов’язана із підвищеним забрудненням, яким безкоштовно видається пральний порошок по 200-25- г на місяць для прання одягу
	№ з/п
	Найменування професій, посад
	Найменування підрозділів

	1.
	Помічник вихователя
	

	2.
	Підсобний працівник
	

	3.
	Опалювач
	


                                                                              Додаток №12

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
Перелік професій, посад працівників, які підлягають медичному огляду згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України № 45 від 31.03.1994 року
	№ з/п
	Найменування професій, посад
	Періодичність проходження медогляду

	1.
	Вихователі
	2 рази на рік

	2.
	Кухар, помічник вихователя
	2 рази на рік

	3.
	Всі інші працівники
	1 раз на рік

	4.
	Співробітники, яким немає 21 рік
	2 рази на рік


                                                                              Додаток №13

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
Список виробництв, професій та види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю неповнолітніх
	№ з/п
	Найменування професій, посад

	1.
	На момент укладання договору такі професії і посади відсутні


                                                                              Додаток №14

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
Список виробництв, професій та види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється використовувати працю жінок
	№ з/п
	Найменування професій, посад

	1.
	На момент укладання договору такі професії і посади відсутні


                                                                              Додаток №15

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
Список жінок, які мають двох чи більше дітей у віці до 15 років, або дитину – інваліда та одиноких матерів, які виховують дитину самі і мають право на додаткову відпустку

	№ з/п
	ПІБ
	Тривалість відпустки в календарних днях

	1.
	Євчина О.Ю.
	10 к.д.

	2.
	Валах В.В.
	10 к.д.

	3.
	Пітомець Н.А.
	10 к.д.


                                                                              Додаток №16

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
П Е Р Е Л І К

професій і посад, яким встановлено додаткову відпустку за ненормований робочий день

	№ з/п
	Назва посади
	Кількість днів додаткової відпустки

	1.
	Завідувач
	7 к.д.


Підстава: ст. 8 ЗУ «Про відпустки». Галузева угода між МОН України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України; Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватись додаткова відпустка.
                                                                              Додаток №17

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 _______В.В. Валах                                                                               
Перелік професій, посад працівників, умови роботи яких згідно з висновками технічної комісії мають право на 12% надбавку до посадового окладу
	№ з/п
	Найменування професій, посад
	Найменування підрозділів
	Кількість осіб
	Характер шкоди

	                          На момент укладання договору такі професії і посади відсутні


                                                                              Додаток №18

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 
_______В.В. Валах                                                                               
Т А Б Л И Ц Я
посадових окладів (тарифних ставок) працівників бюджетної сфери,
оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою,
на 2021 рік
	Розряди
	Коефіцієнт підвищення окладу
	з   01.01.2021 р. по 31.12.2021 р.

	
	
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно розряду (грн.)

	1
	1,00
	2270

	2
	1,09
	2474

	3
	1,18
	2679

	4
	1,27
	2883

	5
	1,36
	3087

	6
	1,45
	3292

	7
	1,54
	3496

	8
	1,64
	3723

	9
	1,73
	3927

	10
	1,82
	4131

	11
	1,97
	4472

	12
	2,12
	4812

	13
	2,27
	5153

	14
	2,42
	5493

	15
	2,58
	5857

	16
	2,79
	6333

	17
	3,00
	6810

	18
	3,21
	7287

	19
	3,42
	7763

	20
	3,64
	8263

	21
	3,85
	8740

	22
	4,06
	9216

	23
	4,27
	9693

	24
	4,36
	9897

	25
	4,51
	10238


                                                                              Додаток №19

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 
_______В.В. Валах                                                                               
СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№ п\п
	П.І.Б.
	Посада (професія)

	Від сторони власника

	1
	Євина О.Ю.
	Завідувач ДНЗ

	2
	Ситінська С.В.
	Кухар

	  Від трудового колективу

	1
	Валах В.В.
	Голова профспілкового комітету

	2
	Іваніцька Н.В.
	Вихователь


                                                                              Додаток №21

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 
_______В.В. Валах                                                                               
Заходи профілактики ВІФЛ/СНІДу у виробничому середовищі
	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Відповідальний

	1.
	При прийнятті на роботу проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо запобігання захворюваності на ВІЛ/СНІД.
	Постійно
	Завідувач ДНЗ

	2.
	Не допускати проведення будь-яких заходів дискримінаційного характеру стосовно ВІЛ-інфікованих працівників або постраждалих від СНІД. Зокрема: - не відмовляти у прийомі найманим працівникам через наявність у них ВІЛ-статусу; - не звільняти з роботи ВІЛ-інфікованих працівників через їх статус; - не вимагати довідку про проходження тестування на ВІЛ. 
	Постійно
	Завідувач ДНЗ та голова профспілкового комітету

	3.
	Розповсюджувати інформаційні матеріали (буклети, листівки, плакати).
	Постійно
	Завідувач ДНЗ

	4.
	Провести навчальний семінар з питань дотримання трудового законодавства щодо ВІЛ/СНІД і попередження дискримінації працівників, які мають ВІЛ-статус.
	1 раз у рік
	Завідувач ДНЗ та голова профспілкового комітету

	5.
	Провести навчальний семінар з питань профілактики ВІЛ/СНІДу.
	1 раз на рік
	Завідувач ДНЗ та голова профспілкового комітету

	6.
	Організовувати лекції, бесіди для працівників з питань ВІЛ/СНІДу та наркоманії.
	2 рази на рік
	Завідувач ДНЗ та голова профспілкового комітету

	7.
	Запровадити індивідуальне, безкоштовне, добровільне консультування щодо ВІЛ/СНІДу.
	Постійно
	Завідувач ДНЗ

	8.
	Розповсюдити інформацію ( у вигляді наочної агітації в Кутку первинної профспілкової організації) про заклади, де можна пройти анонімне тестування в регіоні, № телефону довіри тощо.
	Постійно
	Голова профспілкового комітету

	9.
	Надавати можливість та сприяти в проходженні позапланових медоглядів працівникам ДНЗ, які є ВІЛ-інфікованими, за їх бажанням при підозрі на прогресування захворювання.
	Постійно
	Завідувач ДНЗ

	10.
	Надавати необхідну юридично-консультаційну допомогу працівникам, які є ВІЛ-інфікованими та членам їх сімей щодо СНІД, туберкульозу, інших опортуністичних захворювань; при фінансовій можливості надавати матеріальну (грошову) допомогу для лікування та на поховання у випадку смерті працівника або смерті близьких родичів внаслідок таких захворювань.
	Постійно
	Завідувач ДНЗ та голова профспілкового комітету


                                                                              Додаток №24

                                                                              до колективного договору
«Погоджено»
   «Затверджено»
Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                 
_______В.В. Валах                                                                               
Норми

гранично допустимих навантажень для жінок при

переміщенні важких речей вручну

	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу в кг

	Підіймання і переміщення вантажів при

  чергуванні з іншою роботою (до 2 разів

     на годину)                                         

     Підіймання і переміщення вантажів

     постійно протягом робочої зміни                    
	10

7

	Сумарна вага  вантажу,  який  переміщується  протягом  кожної  години робочої зміни, не повинна перевищувати: 
            з робочої поверхні                        - 350 кг
            з підлоги                                         - 175 кг


Додатки № 25 і 26 – тарифікаційні списки працівників.
                                                                              Додаток №23


                                                                              до колективного договору

«Погоджено»
   «Затверджено»

Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     

_______В.В. Валах                                                                                    
Графік використання робочого часу

	№

з/п
	ПІБ
	Посада
	Кількість годин
	Робочий час
	Обідня перерва
	Підпис

	1.
	Євчина О.Ю.
	завідувач
	8
	8.00-15.00

16.00-17.00
	15.00-16.00
	

	2.
	Шевченко Ю.В.
	вихователь
	6
	8.00-12.00

15.00-17.00
	12.00-15.00
	

	3.
	Валах В.В.
	Помічник вихователя
	8
	8.00-12.00

13.00-17.00
	12.00-13.00
	

	4.
	Ситінська С.В.
	кухар
	8
	7.00-12.00

14.00-17.00
	12.00-14.00
	

	5.
	Пітомець Н.А.
	Підсобний працівник/праля
	6

2
	8.00-15.00

16.00-17.00
	15.00-16.00
	

	6.
	Валах Є.В.
	Сезонний опалювач
	8
	5.00-10.00

17.00-20.00
	10.00-17.00
	


                                                                              Додаток №22


                                                                              до колективного договору

«Погоджено»
   «Затверджено»

Голова профспілкового комітету
               Завідувач ДНЗ______О.Ю. Євчина                                                                                                                                                                                                                                     

_______В.В. Валах                                                                                    
                   Графік відпусток працівників Лідіївського ДНЗ

	№ з/п
	П.І.Б.
	посада
	основна
	додаткова

	1.
	Євчина О.Ю.
	завідувач
	01.06-12.07
	13.07-22.07

23.07-29.07

	2.
	Шевченко Ю.В.
	вихователь
	-
	-

	3.
	Валах В.В.
	помічник

вихователя
	29.07-25.08
	26.08-08.09

09.09-11.09

	4.
	Ситінська С.В.
	кухар
	01.06.-24.06
	-

	5.
	Пітомець Н.В.
	під.працівник/праля
	25.06-18.07
	19.07-28.07


